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IMPORTANTE

El presente Reglamento de Régimen Interior es marco comudn para todos los Centros de
las Fundaciones Escolapias.

Teniendo en cuenta la singularidad de cada Colegio y sus diferentes circunstancias, se
adaptaran a la realidad del mismo los articulos que a continuacién se indican:

- N®.: 49.1; 62-63-64 (Jefe de Estudios); 74-75 (Secciones de Claustro); 95; 97 y
102.

- Art. 68.3. En el caso de que en el Centro se establezcan algunos dérganos
unipersonales de coordinacion, su definicibn y competencias se desarrollaran en
Anexo adjunto al R.R.I. del mismo.

- Art. 81.4. En el caso de que en el Centro se establezca algin Equipo Docente de
Coordinacion, su definicion y competencias se desarrollaran en Anexo adjunto al
R.R.I del mismo.

- La Disposicién derogatoria y Disposicion final.

- Cuando cada Centro adapte a su realidad el R.R.l. marco, se conservara siempre
el articulado del mismo, dejando como “no aplica” aquellos articulos que no sean
necesarios en dicho Centro.
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KEI presente documento ha sido aprobado por el Patronato en su
reunion del 22 de junio de 2020 Su desarrollo ha sido realizado de
acuerdo con los Articulos 90 y 91 del R.R.I de la Fundacion Escolapias
Montal.

- /







INDICE PAGINAS

EXPOSICION DE MOTIVOS 7
TITULO PRELIMINAR 9
TITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA 10
Aspectos Generales 10
Miembros:
|I. Entidad Titular 11
1. Alumnos 12
I11. Profesores 14
IV. Familias 16
V. Personal de Administracion y Servicios 18
V1. Otros colaboradores 19
VII. Pertenencia 19
TITULO I11. ACCION EDUCATIVO EVANGELIZADORA 21
TITULO 111. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION, DE COORDINACION Y PARTICIPACION 22
Organo Colegiado de Gobierno y Gestion:
Equipo Directivo 23
Organos Unipersonales de Gobierno y Gestion:
I. Director General de Centro 25
Il. Director Pedagégico 27
I11. Coordinador de Pastoral 28
IV. Jefe de Estudios 29
Organo Unipersonal de Gestion
Administrador 29

Organos de Coordinacioén y Participacion
Organos unipersonales:

I. Coordinadores de Equipo 30
1. Tutor 31

Organos colegiados:
I. Claustro 32
Il. Equipo de Pastoral 33
111. Equipos Docentes de Coordinacion 34
IV. Consejo Escolar 35

TITULO IV. DOCUMENTOS:

Caracter Propio 38
Proyecto Educativo de Centro 38
Programacién General Anual 38
Presupuesto de Centro 39
Memoria Anual 39
TITULO V. CONVIVENCIA ESCOLAR 39
Regulacion de la Convivencia 40
Comisidn de Convivencia 41
Alteracion de la Convivencia: 42
Alumnos 42
Procedimiento Conciliado para la Resolucion de Conflictos 44
Otros miembros de la Comunidad Educativa 45
TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES 45
Disposiciones Adicionales 46
Disposicion Derogatoria 47
Disposiciones Finales 47




ANEXO 1. Coordinadores de Equipos 48

Coordinador de Etapa 48
Coordinador de Ciclo 48
Coordinador de Equipo de Trabajo de Area 49
Coordinador del Equipo de Orientacion 50
Coordinador de Calidad 50
Coordinador del Proyecto Bilinglie 51
Coordinador TIC 51
Coordinador de Marketing 52
ANEXO I1. Equipos de Coordinacion Educativa
Equipo de Orientacion 53
Equipo de Trabajo de Area 53
Equipo de Marketing 54
ANEXO 111. Plan de Convivencia 55
ANEXO 1V. Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los 68

derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura
ANEXO V. Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones y/o decision 84
de promocidn o titulacion tras su notificacion oficial.
Modelo oficial de solicitud de revision 88
ANEXO VI. Medidas a adoptar ante la suspension de las actividades lectivas presenciales.
Protocolo de trabajo telematico. 89




EXPOSICION DE MOTIVOS

La Fundacion Escolapias Montal, Entidad Titular del Centro Santa Eulalia, tiene una
finalidad educativa, de acuerdo con el espiritu evangélico, la doctrina de la Iglesia Catdlica
y el carisma de Paula Montal, expresado en el Caracter Propio del Instituto de Hijas de
Maria, Religiosas de las Escuelas Pias (Escolapias), que la Fundacion y el Centro hacen
suyo.

El presente Reglamento de Régimen Interior establece la estructura organizativa y de
direccion que, en el marco de la legislacién vigente y de la ordenacién de la Entidad
Titular, se considera mas adecuada para la consecucién de los fines y objetivos de dicho
Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro que lo explicita.

Asimismo, es expresion del modelo de Comunidad Educativa que la Entidad Titular
promueve en el Centro y expresa el dinamismo de participacion de todos sus miembros,
gue es inherente a dicho modelo.

mestra concepcién de educacion cristiana exige que la escuela sea una auténtica

Comunidad Educativa y que el conjunto de miembros que la forman estén integrados
armonicamente a través de la participacion, con el objetivo de lograr una educacion
coherente que favorezca la formacion del alumnado. La accion educativa escolar requiere
que todos los que intervienen en ella lo hagan de una forma organica y coordinada.

La relacion constante entre familias, tutores, profesores y direcciéon ayuda a conseguir un
buen nivel de formacion integral.

Aspiramos a que esta comunidad llegue a ser comunidad cristiana que vive la educacion
como mision compartida identificada con el estilo propio del carisma escolapio”.

\ Caracter Propio, pég.ly







TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Justificacién y objeto.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), en
sus arts. 54.3 y 57.1, obliga a que se elabore un codigo normativo que plasme en cada
Centro su marco organizativo, conforme a su Caracter Propio y peculiaridades.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la
ordenacion del funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar y
vertebrar la participacién y la convivencia de todos los que forman la Comunidad
Educativa, en el marco de su pertenencia a la Fundacion Escolapias Montal.

Articulo 2. Ambitos.

Este Reglamento es de aplicacién en la organizacion y funcionamiento del Centro.

El Reglamento tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que
puedan ser propuestas por la Entidad Titular y aprobadas por el Consejo Escolar del
Centro. Se revisara, al menos, cada cinco afios, o en su caso ante cualquier cambio
legislativo, conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular.

3. Debe ser conocido por la Entidad Titular, por el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores, el Consejo Escolar y, de manera general, por toda la Comunidad
Educativa.

Articulo 3. Naturaleza e identidad del Centro.

1. Es un Centro educativo catdlico de iniciativa social perteneciente a la Fundacién
Escolapias Montal y con el Caracter Propio de las Escolapias.

2. Incorpora la imagen corporativa de la Fundacibn como signo de identidad y
pertenencia.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo 1V de la
LODE, en Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 4. Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes
principios:
a) El caracter catolico del Centro.
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio para los
Centros de la Fundacion.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcién directiva.
e) El cumplimiento de la legislacion vigente.



Articulo 5. Modelo educativo de Centro.

1.

El Centro tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos, es decir, su educacion integral. Este modelo de educacién integral esta
descrito en el documento que expresa el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo
de Centro.

Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad
son, también, expresion concreta de la identidad cristiana y de la vocacién
evangelizadora del Centro.

El Centro esta abierto a todo aquel que desea la educacién que en él se imparte,
rechaza cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la
gue todos son aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados; y todos
los que participan en ella se sienten corresponsables.

En el marco de la libertad de eleccién de centro, los padres que solicitan plaza para
sus hijos expresan su conformidad con la oferta de formacion propia de la escuela
cristiana y la consiguiente aceptacion del Caracter Propio del Centro.

TITULO I.
COMUNIDAD EDUCATIVA

ASPECTOS GENERALES

Articulo 6. Concepto.

1.

La Comunidad Educativa es el fruto de la integracion arménica de todos los
estamentos que intervienen en la Fundaciobn y sus Centros: Entidad Titular,
profesores, alumnos, familias, personal de administracién y servicios, monitores y
otros colaboradores.

El Centro tendra en cuenta que, desde la misiébn compartida, seglares y religiosas
deberan colaborar, aportando cada uno su potencial personal y profesional, sin perder
de vista la finalidad dltima, sefialada en el Caracter Propio.

Articulo 7. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personal.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.
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g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y
en el presente Reglamento.

Articulo 8. Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Aceptar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y las

normas de convivencia, otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro
y de sus actividades y servicios, y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del Equipo Directivo y del Profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

MIEMBROS

l. ENTIDAD TITULAR

Articulo 9. Naturaleza y definicion.

La Fundacién, como Entidad Titular, es la Gltima responsable del Centro ante la sociedad,
la Administracion y la Comunidad Educativa. Asegura y da continuidad a los principios que
definen el Caracter Propio y vela por la cohesion de todos los que colaboran en la marcha
del Centro, asi como por la gestion y el funcionamiento del mismo, en vistas a la
consecucion de sus fines educativos.

Articulo 10. Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo Institucional y del Centro, que incorporara el
Caracter Propio y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir, en Ultima instancia, la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacién y
extinciéon de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgéanica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacién y finalizacion de actividades y servicios.

h) Disponer' el Reglamento de Régimen Interior, tras ser informado por el Consejo
Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

' LODE Art. 571).
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i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

[) Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admision y cese de estos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

0) Desarrollar y concretar las normas de convivencia establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 11. Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Garantizar y promover la identidad del Centro.

b) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro y velar por su aplicacion.

c) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

d) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

e) Velar por la cohesion de todos lo que colaboran en la marcha del Centro.

Articulo 12. Representacion.

El representante ordinario de la Entidad Titular en el Centro es el Director General del
Centro, en los términos sefialados en los Articulos 53 y 54 del presente Reglamento.

1.  ALUMNOS

Articulo 13. Naturaleza y definicion.

Los alumnos son la razén de ser del Centro. Como principales protagonistas de su propio
crecimiento, intervienen activamente en la vida de la escuela, segun las exigencias de la
edad, y asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad, segun el sistema de
participacion regulado en el presente Reglamento, y de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 14. Derechos.

Los alumnos tienen derecho, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 7 del presente
Reglamento, a:
a) Recibir una educacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad,
en un ambiente de convivencia que favorezca el respeto entre sus companeros.
b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucién Espafiola y el Estatuto de la
Comunidad Auténoma.
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f)

9)

h)

Ser informados y valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios
publicos y objetivos.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informaciéon que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos y circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de
la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato o incumplimiento legal.

Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunién en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro*
Continuar en relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismao.

Articulo 15. Deberes.

Los alumnos, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 8 del presente Reglamento, estan
obligados a:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segin sus capacidades®,
y participar en las actividades académicas, pastorales y formativas del Centro
programadas en su nivel educativo.

Seqguir las directrices del Equipo Directivo, del profesorado y del personal del
Centro respecto a su educacién y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de
clase los trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su
autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
comparieros a la educacion.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro®.

% LOE Art. 124 2.
3LOEAM. 64a
“LOE Art. 124 1y 2.
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Articulo 16. Representacion.

1. Los alumnos intervendran activamente en la vida del centro, sobre todo a través
del propio trabajo escolar y de su participacion en el funcionamiento ordinario de
su grupo-clase.

2. Cada grupo de alumnos elegird un alumno que realizara la funcién de delegado.
Podra elegir a otro alumno como subdelegado, que puede ayudar al delegado en
sus funciones y hacer las veces de este en su ausencia.

3. Dos representantes de los alumnos que cursen Ensefianzas Secundarias, elegidos
por los propios compafieros, formaran parte del Consejo Escolar.

Articulo 17. Admisioén.

La admisién de alumnos se realizara siguiendo la legislaciéon vigente y es competencia de
la Entidad Titular del Centro.

111. PROFESORES

Articulo 18. Naturaleza y definicion.

Los profesores constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un
papel decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accién
educativa del Centro, conjuntamente con el resto de sectores de la Comunidad Educativa.
Ellos son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de sus respectivas
etapas, areas y materias, orientando y ayudando a los alumnos en el proceso educativo y
complementando asi la accion formativa de las familias.

Articulo 19. Derechos.

Los profesores, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 7, tienen derecho a:

a) Desempefiar responsablemente su funcién educativa, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

b) Participar en acciones que favorezcan su formacion y actualizacion permanente.

c) Participar en la elaboracion de las programaciones educativo-pastorales.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con las programaciones de etapa y de
forma coordinada con el resto del profesorado.

e) Ejercer responsablemente su accion evaluadora, de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa y del Centro.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones que corresponden al Claustro, a los 6rganos de
coordinacion docente y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo
curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 20. Deberes y funciones.

1. Los profesores, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 8, estan obligados a:
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f)

9)
h)

)
K)

Mantener una actitud de respeto en el trato con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Desempefiar su accién educativa en consonancia con el Caracter Propio y las
lineas educativas de la Entidad Titular.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y las directrices de la Entidad
Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar activamente en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo
de Centro y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas
en las Programaciones educativo-pastorales de etapa y del Centro.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del area correspondiente.
Elaborar y desarrollar las programaciones de aula en todos los ambitos.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, segun los criterios establecidos
en los diferentes Equipos Educativos de Area y en las Programaciones de etapa.
Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Controlar la asistencia a clase de sus alumnos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Controlar la asistencia de los alumnos.

Participar activamente en las reuniones de profesores de su ciclo, Equipos
Educativos de Area, Claustros y en todas aquellas sesiones de formacion y trabajo
gue se programen desde el Centro o desde la Entidad Titular.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y laboral.

Mantener actualizada su competencia profesional en relacion al puesto docente
gue ocupa y al Proyecto Educativo del Centro.

Autoevaluar su practica educativa.

Guardar sigilo profesional y adoptar las medidas de proteccién de los datos
personales a los que tenga acceso.

Aguellas otras que determine la normativa vigente.

Son funciones del profesorado:

a)

b)

La implicacion personal para crear un clima escolar que eduque en los valores
propios del Caracter Propio.

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos el
compromiso responsable en la transformacion de la sociedad desde los valores
cristianos.

La tutoria de los alumnos, la orientacién de su aprendizaje académico y el apoyo
en su proceso educativo-pastoral, en colaboracion con las familias.

La colaboracion con los tutores en la accion educativo-pastoral del alumnado.

La colaboracion con los servicios o departamentos especializados del Centro para
el desarrollo integral del proceso educativo de los alumnos.
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3.

f) La coordinacién de las actividades docentes.

g) La participacion en la actividad general del Centro.

h) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje correspondientes que proponga la Entidad Titular.

i) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, fisico, artistico, social, moral y
espiritual del alumnado.

j) La colaboracién e informacion periddica a las familias sobre el proceso de
crecimiento y desarrollo de las competencias de sus hijos.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

[) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

m) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

n) Aguellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica® a los efectos

determinados en la legislacion vigente.

Articulo 21. Incorporacion.

1.

V.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. La
Entidad Titular informara al Consejo Escolar de las decisiones adoptadas al respecto.
Para cubrir vacantes de personal docente en los niveles concertados, sin perjuicio de
lo sefialado en el apartado anterior, se procedera de acuerdo a la LODE.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, si se
considera oportuno, por la incorporacion de profesores excedentes o en analoga
situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al
profesorado cuya relacién con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de
laboral.

FAMILIAS

Articulo 22. Naturaleza y definicion.

1.

Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos y, conforme a
sus convicciones y en ejercicio de sus derechos, han escogido un centro educativo de
la Fundacion para que sus hijos reciban formacion de acuerdo a su Caracter Propio y
Proyecto Educativo.

Su colaboracién activa en la tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo,
compartiendo los principios y el estilo educativo de las Escolapias desarrollados a nivel
docente, a través de la Asociacion de Madres y Padres y de aquellos otros cauces
establecidos en los Centros.

Establecen relaciones de colaboracién y cooperacion con el resto de los miembros de
la Comunidad Educativa, basadas en la confianza y el respeto mutuo.

°LOE Art. 124.3
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Articulo 23. Derechos.

Los padres o tutores, ademas de lo sefialado en el Articulo 7, tienen derecho a:

a)

b)

f)
9)

h)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y
en el Proyecto Educativo de Centro.

Que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por la Direccion y los profesores del Centro en los horarios y
conforme al procedimiento establecido.

Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en el Consejo
Escolar.

Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres y participar en las actividades
gue organicen.

Recibir la informaciéon que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

Articulo 24. Deberes.

Los padres o tutores , ademas de a lo sefialado en el Articulo 8 del presente Reglamento,
estan obligados a:

a)

b)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar

una mayor efectividad en la tarea educativo-pastoral, para lo que han de:

* Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo, profesores o tutor para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

* Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacion y asistan regularmente a clase.

* Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciar las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.

xInformar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién e integracion
en el entorno escolar y facilitar la comunicacién entre los educadores del Centro
y los profesionales que, en su caso, estén tratando a sus hijos.

* Participar, de manera activa, en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro determine con la familia.

* Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que estas
puedan dar lugar.

Conocer y respetar el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.
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d)
e)
f)
9)

h)

)

V.

Cumplir las obligaciones que se derivan de los compromisos contraidos con el
Centro.

Respetar la autoridad y la competencia técnico-profesional del personal del Centro.
Justificar adecuadamente las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Satisfacer las cuotas de las actividades y servicios no incluidos en la gratuidad de
la ensefianza en los que participen sus hijos.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro
dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 25. Naturaleza y definicion.

Realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la Comunidad
Educativa y en colaboracion con la Entidad Titular, la Direccion del Centro, los profesores,
los alumnos y las familias.

Articulo 26. Derechos.

El personal de Administracion y Servicios, ademés de a lo sefialado en el Articulo 7, tiene

derecho a:
a) Formar parte de la vida del Centro como miembro de la Comunidad Educativa.
b) Ser informado de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que le afecte.
c) Disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente las funciones
encomendadas.
d) Su formacién permanente.

Articulo 27. Deberes.

El personal de Administraciéon y Servicios, ademas de a lo sefialado en el Articulo 8, esta

obligado a:

a) Facilitar la tarea educativa del Centro, en coordinacion con los educadores y
responsables del mismo, y en la linea del Caracter Propio y el Proyecto Educativo.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

c) Mantener actualizada su competencia profesional.

d) Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral.

e) Guardar sigilo profesional y adoptar las medidas de proteccién de los datos

personales a los que tenga acceso.

Articulo 28. Incorporacion.

El personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular.
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VI. OTROS COLABORADORES

Articulo 29. Naturaleza y definicion.

Los antiguos alumnos, voluntarios, profesionales y otras personas vinculadas al Centro
aportan al mismo su experiencia y colaboran en la construccion de una Comunidad
Educativa mas amplia, favoreciendo sus relaciones con el entorno social.

Su participacion en la accién educativo-evangelizadora del Centro se realiza de acuerdo
con las orientaciones que determina la Entidad Titular.

Articulo 30. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa, ademas de a lo sefalado en el Articulo 7,
tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.

Articulo 31. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa, ademas de a lo sefalado en el Articulo 8,
estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en las orientaciones a que se
refiere el Articulo 29 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

VII. PERTENENCIA

Articulo 32. Sentido de la pertenencia.

1. La Fundacién tiene como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de la
Comunidad Educativa en el Centro y en el proyecto definido en el Caracter Propio.

2. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccién, acogida,
acompafiamiento, informacion, formacion, participacion, desarrollo profesional,
reconocimiento y despedida y mediante la integracién en asociaciones, estableciendo
al efecto los planes y protocolos que sean precisos.

Articulo 33. Seleccidn.

1. El proceso de seleccion afecta a los cargos directivos, profesores, personal de
administracion y servicios y otros colaboradores de la Entidad Titular y del Centro.

2. Se ejercera siguiendo un protocolo, con la finalidad de garantizar que los candidatos
se ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo
y las necesidades de la Entidad Titular y del Centro.

3. El nombramiento corresponde a la Entidad Titular, que tendra en cuenta la legislacion
vigente y atendera los criterios siguientes: titulacién idonea, aptitud para colaborar
eficazmente en la accion educativa-pastoral, de acuerdo con el Caracter Propio, y
competencia profesional.
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Articulo 34. Acogida.

1. Es un rasgo del estilo de las Escolapias, que tiene muy en cuenta la dignidad de la
persona, la sencillez y cercania en el trato, el reconocimiento y respeto a las
diferencias, el apoyo y la valoracion del trabajo individual y en equipo.

2. Es de gran importancia en nuestra sociedad globalizada saber acoger, respetar y
compartir con las nuevas culturas, desarrollando y manteniendo un espiritu critico y
constructivo.

Articulo 35. Acompafiamiento.

Debe cuidarse en el Centro, como algo necesario, el acompafiamiento al personal
docente, no docente, a las familias y especialmente a los alumnos. Consiste en guiar,
apoyar, asesorar y ofrecer medios que permitan el crecimiento y autonomia personal, asi
como la realizacion de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y
de pertenencia a una comunidad en la que todos tienen la misién educativa escolapia en
la que han de sentirse implicados.

Articulo 36. Informacion.

Desde el momento de su ingreso en la Comunidad Educativa, y durante los afios que
formen parte de ella, cada uno de los miembros, de cualquier estamento, tiene el derecho
a ser informado del Caracter Propio y de las caracteristicas del Centro, asi como de todo
aquello que favorezca su desarrollo, integracion y participacion activa en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 37. Formacion.

1. La formacion es un proceso de aprendizaje que no acaba nunca, de crecimiento
personal y profesional, necesario a todos los niveles, que exige responsabilidad y
compromiso personal, asi como el impulso y apoyo de la Entidad Titular, del Equipo
Directivo y la colaboracién de toda la Comunidad Educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal de Administracién y Servicios, Equipo
Directivo, familias, antiguos alumnos y otros miembros y colaboradores del Centro.

3. Todos los educadores recibirdn una especial formacion en el carisma que les
proporcione el conocimiento y la vivencia del mismo y la consideracion de las escuelas
de la Fundacion como verdadera alternativa en nuestra sociedad.

4. La formacion integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar en ellos los valores y
competencias que les faciliten el crecimiento humano y cristiano, la incorporacion a
una formacién superior, al mundo del trabajo, y principalmente su integracion en la
vida social como agentes de transformacion.

5.

Articulo 38. Participacion.

1. Se ha de fomentar, por todos los medios, la relacién entre los miembros que
conforman la Comunidad Educativa, vertebrando y coordinando adecuadamente los
diferentes estamentos a través de los oOrganos unipersonales y colegiados para
garantizar la participacién. Esta ha de ser la expresion de un intenso sentido de
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corresponsabilidad y ha de tener como punto de referencia el respeto y la estima a los
principios y valores del Caracter Propio y las responsabilidades propias de cada
estamento y miembro de la Comunidad Educativa.

2. La participacion ha de ser diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto
comun de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 39. Desarrollo profesional.

La Entidad Titular procurara el desarrollo profesional de su personal, facilitando
oportunidades y cauces de formacion y favoreciendo la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Articulo 40. Reconocimiento.

La Entidad Titular tratard de que, en su funcidon diaria, todos los miembros de la
Comunidad Educativa experimenten la satisfaccion de sentirse considerados como
miembros necesarios en la mision educativa, sintiendo que se valora su colaboracion y su
trabajo, se confia en su capacidad y experiencia para llevar a cabo los proyectos
propuestos, se promueve y apoya su formacién, se delegan cargos y se incentivan las
responsabilidades asumidas.

Articulo 41. Despedida.

La Entidad Titular promovera el reconocimiento de los miembros de la Comunidad
Educativa y el mantenimiento de los lazos de union con aquellos que, por motivos de
edad u otras circunstancias, dejan el Centro. Su participacion formando parte de la
Asociacion de exalumnos, o bien como exprofesores o familias, puede favorecer la mision
del Centro y ensanchar su influencia educativa en espacios mayores.

Articulo 42. Asociaciones.

1. La Entidad Titular promoverd la incorporacion de los miembros de la Comunidad
Educativa a Asociaciones propias de su estamento (padres, alumnos, exalumnos), la
sintonia de estas con el Caracter Propio y la relacién de las distintas Asociaciones con
el Centro.

2. Asimismo, se estableceran los mecanismos y cauces necesarios para favorecer la
relacion entre las Asociaciones homologas de los diferentes Centros de la Entidad
Titular.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia del
presente Reglamento y del respectivo estamento.

TITULO I1.
ACCION EDUCATIVO-EVANGELIZADORA

Articulo 43. Centros educativos.

El Centro educativo es la institucion en la que la Fundacion, con la debida autorizacién
administrativa, desarrolla y ofrece un proyecto destinado a la consecucién de sus fines
educativos.
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Articulo 44. Criterios de pertenencia del Centro a la Fundacion.

Los Centros de la Fundacion se ajustaran a los siguientes criterios:

1.

Significatividad evangélica de la actividad desarrollada e implicacién del profesorado a
nivel laboral y de compromiso con el Caracter Propio.

Actualizacion metodoldgica, competencia digital, capacidad de innovacién, trabajo por
procesos, mejora continua de la calidad desde el Caracter Propio.

Adecuacion de la oferta educativa y de servicios escolares realizada por el Centro y
suficiencia en la demanda de plazas escolares en las diversas etapas.

Viabilidad economica del Centro para hacer frente a su funcionamiento ordinario, a
sus necesidades de inversién y a las aportaciones y gastos comunes con arreglo al
Proyecto Educativo de la Fundacion.

Articulo 45. Accién educativa escolapia.

El Centro, en el desarrollo de su Proyecto Educativo:

1.

Habra de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de caracter
general establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacién.

Asumira, como una opcion de calidad educativa, la promocién del aprendizaje a lo
largo de toda la vida y la busqueda de la excelencia en la docencia mediante la
mejora continua y la innovacion pedagdgica y pastoral.

Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una
actitud dialogante, responsable y comprometida, frente a un mundo plural y en
constantes cambios tecnocientificos.

Contribuira al desarrollo y transformacion social, dara a conocer la obra social de las
Escolapias y promovera la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa,
colaborando en los proyectos solidarios y a través del voluntariado en diversas
acciones misioneras de las Escolapias.

TITULO I11.

ORGANOS DE GOBIERNO y GESTION,
ORGANOS DE PARTICIPACION y
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 46. Principios de gobierno.

Prioridad de la persona y reconocimiento de su dignidad.

Principios éticos fundamentados en los valores evangélicos recogidos en el Caracter
Propio, como son: la equidad, la justicia, la veracidad, la sencillez, la solidaridad.
Transparencia.

Colaboracién. Se pueden establecer acuerdos de colaboracién con otras entidades
siempre que estos acuerdos respondan a la misién y no sean contrarios a los valores
del Caracter Propio.

Reflexion sobre la propia préactica, evaluando cada actuacion y proyectando en
coherencia con las orientaciones educativas y metodoldgicas de las Escolapias.
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6. Participacién e implicacion de los diferentes 6rganos del Centro, como ayuda a la
toma de decisiones.

7. Trabajo en equipo, con visiones compartidas, como comunidad que aprende.

8. Toma de decisiones encaminada a la mejor consecucién de los fines de la Fundacion.

Articulo 47. Organos de Gobierno y Gestion, de Participacion y Coordinacion.

1. Los érganos de gobierno y gestion, de participacion y de coordinacion se clasifican en:
unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestiéon el Director General, los Directores
Pedagdgicos, el Responsable de Pastoral y el Jefe de Estudios.

3. El Equipo Directivo es el 6rgano colegiado de gobierno y gestion del Centro.

4. Los 6rganos colegiados de participacion son: el Claustro de Profesores, el Equipo de
Pastoral, los Equipos Docentes y el Consejo Escolar.

5. El Administrador constituye el 6rgano unipersonal de gestion.

6. Los drganos unipersonales de coordinacion son los Coordinadores de Equipo y los
Tutores.

7. Los organos de gobierno y gestion, participacion y coordinacion desarrollaran sus
funciones promoviendo el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro de
conformidad con la legislacion vigente.

ORGANO COLEGIADO DE GOBIERNO Y GESTION

EQUIPO DIRECTIVO DE CENTRO

Articulo 48. Definicion.

El Equipo Directivo de Centro es el encargado de dirigir y animar la actividad educativo-
pastoral del mismo, desarrollando las directrices marcadas por la Entidad Titular en el
contexto en el que se encuentra situado.

Articulo 49. Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por un minimo de tres miembros y un méaximo de
siete.®

2. Son miembros natos en funcién de su cargo:
a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) La Direcciéon Pedagdgica.
¢) El Coordinador de Pastoral.

3. El Administrador asistira a las reuniones del Equipo Directivo, convocado por el
Director General, siempre que se trate de asuntos relacionados con su cargo.

Articulo 50. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Equipo Directivo del Centro seran nombrados y cesados conforme a
lo establecido en el presente Reglamento (art. 10 i).

® En funcion de la dimension o singularidad del Centro y conforme a las directrices que establezca el Patronato, con el
limite maximo de siete miembros, se podran definir otros integrantes del Equipo Directivo.
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2. El Director Pedagdgico es nhombrado por la Entidad Titular del Centro, previo informe
del Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros. La duracién
del mandato sera de cuatro afios.

3. El nombramiento de los otros miembros del Equipo Directivo sera por un periodo
ordinario de cuatro afios, renovable como maximo dos periodos de la misma duracion.
La Entidad Titular podra considerar situaciones extraordinarias que le permitan
renovar o cesar.

4. Los cargos directivos cesaran por las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.
Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por renuncia.

Por cese acordado por quien le nombro.

Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

Por cese en el Centro.

Articulo 51. Competencias.

Compete al Equipo Directivo:

a)
b)

f)
9)

h)

Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.
Coordinar y orientar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento
del Centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos rganos de gobierno.

Elaborar el Proyecto Educativo de Centro -que incorpora su Plan Estratégico-
conforme a las directrices de la Entidad Titular y en el marco del Proyecto
Educativo Institucional.

Elaborar la Programacion General Anual del Centro, que incluye las concreciones
de los Planes Institucionales, asi como evaluar, hacer el seguimiento de su
ejecucion y elaborar la Memoria Anual.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del Centro que, previa conformidad
de la Entidad Titular, deber& ser informado por el Consejo Escolar.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro y del Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Contribuir a la planificacion, toma de decisiones y elaboracién de documentos del
Equipo Directivo, garantizando la implicacién y perspectiva de los diferentes
ambitos en el funcionamiento general del Equipo Directivo.

Elaborar la propuesta de presupuesto anual de Centro y seguir su ejecucion.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el Claustro.
Proponer necesidades para disefiar la plantilla del personal del Centro.

Colaborar con el Director General en la aplicacién del procedimiento de seleccion,
acogida, acompafiamiento y evaluacion del personal del Centro, conforme a los
criterios establecidos por la Entidad Titular.

Promover el sentido de Centro y la coordinacion e integracién entre los diferentes
equipos y sus miembros.

Promover el sentido de pertenencia a la Fundacion y colaborar y velar por el
cumplimiento de sus fines.
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o) Desarrollar e implementar la politica de la Entidad Titular referente a calidad,
mejora y evaluacion de Centros.

p) Garantizar el sentido evangelizador de toda la accién escolar y extraescolar del
Centro, en consonancia con las lineas del Caracter Propio.

q) Impulsar el conocimiento y la vivencia del Caracter Propio.

r) Favorecer y desarrollar la formacion del personal en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

s) Acompaiar al personal en su proceso formativo y en el desarrollo de su tarea
educativo-pastoral.

t) Promover la apertura y colaboracién con otras Instituciones con las que se
comparte el mismo objetivo educativo y pastoral.

u) Promover acciones de mejora continua a partir de la revision de las actuaciones
llevadas a cabo y la elaboracién de planes de mejora.

v) Aguellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

w) Resolver las reclamaciones interpuestas al Equipo Directivo en materia de
disciplina de alumnos.

x) Impulsar la participacion y la convivencia de las familias en la vida del Centro.

Articulo 52. Organizacion y funcionamiento.

1.

El Equipo Directivo se reunira semanalmente para coordinar las actividades que se
desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director
General, quedando a decisién del mismo la posibilidad de convocar a todo el Equipo
Directivo 0 a una parte del mismo, segun lo requieran los temas a tratar.

Se levantara acta de las reuniones del Equipo Directivo y se hara un seguimiento de
los acuerdos tomados.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con voz
pero sin voto, invitadas por el Director General, para tratar asuntos relacionados con
su competencia.

Antes de comenzar el curso escolar, y al terminar las actividades lectivas, el Equipo
Directivo celebrara reuniones extraordinarias para la preparacién y evaluacion de la
Programacion del Centro.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION

DIRECTOR GENERAL DE CENTRO

Articulo 53.Definicion.

Es el representante ordinario de la Fundacion en el Centro y en sus érganos de direccion,
participacion y gestion, y nexo entre el Centro y el Equipo de Titularidad.

Dirige, promueve y anima la vida global del Centro y los aspectos generales con la
colaboracion del Equipo Directivo y de la Comunidad Educativa, segun las directrices de la
Entidad Titular.

Articulo 54. Competencias

Compete al Director General del Centro:
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b)

d)

f)
9)
h)

)

K)

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular con las facultades que
esta le otorgue.

Asumir la ultima responsabilidad de todo el personal del Centro.

Ejercer la jefatura del personal de Administracion y Servicios del Centro.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, copresidir con el Director
Pedagdgico las reuniones del Consejo Escolar y de los 6rganos de direccion y
participacion del Centro, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente.
Convocar y presidir el Claustro general del Centro, pudiendo delegar en los
Directores Pedagdgicos.

Responder de la marcha general del Centro.

Impulsar y dar a conocer el Caracter Propio de la Fundacion.

Difundir y velar por el cumplimiento del Caracter Propio, del Proyecto Educativo
Institucional, del Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion y del Centro,
del Proyecto de Pastoral de la Fundacion y del Plan de Formacion General del
personal.

Participar en la seleccion de las personas adecuadas para la provisién de vacantes
del personal del Centro, segun los criterios establecidos por la Entidad Titular y
realizar la evaluacion de dicho personal y especificamente del de reciente ingreso.
Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal, de la legislacion
laboral, de la organizacion y distribucion de la jornada, incluidas horas lectivas y
no lectivas y el calendario laboral, y aplicar la politica disciplinaria.

Nombrar, previa consulta al Equipo Directivo, a los érganos unipersonales de
gestion, participacion y coordinacion que no formen parte del Equipo Directivo.
Presentar anualmente a la Entidad Titular, para su aprobacion, la plantilla del
personal del Centro.

Resolver y autorizar, segun los criterios establecidos por la Entidad Titular, las
modificaciones de jornada de personal y las excedencias forzosas o permisos.
Promover el Plan de Formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.
Elaborar y supervisar la gestion econdmica del Centro (presupuesto, cierre
contable, memoria anual econdmica, etc.), conforme a las directrices y
procedimientos establecidos por la Fundacion.

Solicitar ayudas o subvenciones, ejecutar y justificar la aplicacion de los fondos
publicos recibidos.

Presentar al Consejo Escolar, en nombre de la Fundacion, las propuestas de
acuerdos que, conforme a la legislacion vigente, haya que adoptar.

Representar al Centro y a la Entidad Titular en las juntas y asambleas de la
Asociacién de Padres y Madres del Centro y ante los representantes de los
trabajadores.

Participar, en representacién del Centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares a las que esté afiliada la Fundacion.

Impulsar la cooperacién con la Iglesia local (Di6cesis, Parroquia).

Delegar en los Directores Pedagdgicos aquellas competencias que considere
oportuno para el mejor funcionamiento del Centro, sin perjuicio de asumir sus
responsabilidades reglamentarias.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
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w) Firmar los contratos con terceros, conforme a las directrices que establezca el
Patronato.

X) Responsabilizarse del proceso de admision de alumnos.

y) Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la autorizacion y de la
concertacion del Centro.

z) Fomentar la colaboracion y participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para el logro de los fines educativos.

aa) Favorecer la implicacion del Centro en la red de los Centros de la Fundacion.

bb) Promover acciones de mejora continua mediante la revision de las actuaciones
realizadas y la elaboracion, a partir de las mismas, de Planes de mejora.

cc) Ostentar aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el
presente Reglamento o que le sean delegadas por la Entidad Titular.

dd) Facilitar el derecho de reunién a profesores, alumnos y padres de alumnos en
cuanto al uso de locales.

Articulo 55. Nombramiento y cese.

El Director General de Centro es nombrado y cesado por el Patronato de la Fundacion a
propuesta del Equipo de Titularidad, oido el parecer del Equipo Directivo.

Il. DIRECTOR PEDAGOGICO

Articulo 56. Definicion.

El Director Pedagogico lidera, organiza, planifica y supervisa la gestion y organizacion
pedagdgica de su etapa de acuerdo con el Caracter Propio, los objetivos y las directrices de
la Fundacion y con la normativa vigente.

Articulo 57. Competencias.

Compete al Director Pedagdgico en su Etapa:

a) Convocar y presidir las reuniones del Claustro de profesores y otros actos académicos
correspondientes a su Etapa. Convocar y copresidir con el Director General las
reuniones del Consejo Escolar. En los lugares donde exista méas de un Director
Pedagdgico, convocara y copresidira el Director Pedagégico que designe la Entidad
Titular del Centro.

b) Ejecutar, en su ambito, la concrecion del Caracter Propio, del Proyecto Educativo, de la
Programacion Anual del Centro, del Reglamento de Régimen Interior y del Proyecto de
Pastoral de la Fundacion y del Centro.

c) Dirigir y coordinar las actividades académicas.

d) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

e) Nombrar a los Tutores de curso Yy Coordinadores de Ciclos.

f) Nombrar a los responsables de los Equipos de Trabajo de Area de su ambito con el
visto bueno del Equipo Directivo.

g) Colaborar con el Director General del Centro en la elaboracién anual de la plantilla del
personal docente del mismo.
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h)
)
)
K)
)

p)

Q)

S)
f)

Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus competencias.
Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en materia de
disciplina de alumnos, conforme a lo sefialado en el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Promover y orientar la accion tutorial en coordinacion con el responsable de
Orientacion del Centro.

Coordinar e impulsar los aspectos metodoldgicos de la practica docente en consonancia
con el Caracter Propio, la organizacion pedagogica y las orientaciones curriculares
propias de la Entidad Titular.

Impulsar los proyectos de innovacion pedagdégica y el uso de las TIC como herramienta
de informacion, comunicacion y aprendizaje.

Trabajar coordinadamente con el Director Pedagdgico de la otra etapa, si lo hubiere,
en los aspectos comunes a ambas.

Ostentar cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del
Centro en el ambito académico o le delegue el Director General del Centro.

Participar en las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea del AMPA.

Conceder permisos de ausencia a alumnos durante la jornada lectiva previa
autorizacion escrita de los padres o tutores legales de los mismos.

Aquellas otras que le encomiende el Director General del Centro en el &mbito de su
competencia.

Articulo 58. Nombramiento y cese.

A propuesta del Equipo de Titularidad, oido el parecer del Director General y del Equipo
Directivo del Centro, el Patronato de la Fundacion nombra al Director Pedagdgico, previo
informe del Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros. La
duracién del mandato es de tres afios.

111. COORDINADOR DE PASTORAL

Articulo 59. Definicion.

1.

El Coordinador de Pastoral promueve y anima la accion pastoral del Centro en el
marco del Plan Institucional de Pastoral, en colaboracién con el resto del Equipo
Directivo. Vela para que toda la accion educativa del Centro evangelice en coherencia
con el Caracter Propio.
El Coordinador de Pastoral realiza su trabajo de acuerdo con los criterios marcados
por la Entidad Titular.

Articulo 60. Competencias.

Compete al Coordinador de Pastoral:

a) Promover la dimensién pastoral en las planificaciones del Centro.
b) Impulsar la formacion y la implicacion pastoral del personal.
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c) Animar la accion pastoral de la Comunidad Educativa y coordinar el desarrollo de
las acciones pastorales y la participacion del Centro en la accion pastoral de la
Iglesia local.

d) Ofrecer orientaciones y recursos al personal para el desarrollo de su accién
pastoral.

e) Animar la integracion de la Comunidad Educativa y la participacion del Centro en la
pastoral de la Iglesia local desde los rasgos carismaticos propios.

f) Impulsar la accion pastoral en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las areas y
el didlogo Fe — Cultura.

g) Coordinar el Equipo de Pastoral del Centro y convocar y presidir las reuniones.

h) Favorecer la relacion y coordinacion entre el Equipo del area de Religion y el
Equipo de Pastoral.

i) Promover la pastoral de iniciacion sacramental en los Centros que la tengan.

j) Coordinar la programacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Pastoral.

k) Promover actividades complementarias y extracurriculares de caracter
evangelizador, catequético, asi como el seguimiento e impulso de movimientos
juveniles.

[) Coordinar con el Equipo Directivo la accion solidaria del Centro, especialmente las
referidas a todas las iniciativas y voluntariado de las Misiones Escolapias y otras
asociaciones Escolapias.

m) Ostentar cuantas otras funciones le delegue el Director General del Centro.

Articulo 61. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral, como miembro nato del Equipo Directivo, es nombrado y
cesado por el Patronato de la Fundacion a propuesta del Equipo de Titularidad, oido el
parecer del Equipo Directivo.

JEFE DE ESTUDIOS’

Articulo 62. No aplica.

Articulo 63. No aplica.

Articulo 64. No aplica.

ORGANO UNIPERSONAL DE GESTION

ADMINISTRADOR

Articulo 65. Definicion.

El Administrador del Centro dinamiza y es responsable de la gestion econémica, bajo la
supervision y dependencia del Director General y en colaboracién con el resto del Equipo
Directivo. Realiza su trabajo en conexion con el Responsable del Ambito de Gestién y
Administracion del Equipo de Titularidad y de acuerdo con los criterios marcados por la
Entidad Titular.

" Unicamente para aquellos centros que por sus caracteristicas asi lo requieran.
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Articulo 66. Competencias.

Compete al Administrador:

a)

b)

f)

9)

h)

)
)

K)

)

Elaborar la memoria econdémica, la rendicion de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios
del Centro.

Llevar a cabo la recaudacion y liquidacién de los derechos econ6micos que
procedan.

Responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad
Social que corresponden al Centro.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a las
autorizaciones que se le hayan conferido.

Mantener puntualmente informado al Director General y al Equipo Directivo de la
situacion econémica del Centro y de las incidencias relevantes que se produzcan.
Supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones legales de su competencia,
tales como las relativas a seguridad y salud, cuestiones laborales, proteccion de
datos, etc.

Llevar la contabilidad, el inventario y el cierre contable del Centro, conforme a las
directrices de la Entidad Titular, en cuanto a criterios, forma y plazos.

Mantener al dia el archivo de administracion.

Preparar y presentar la documentacion solicitada por Organismos Oficiales referida
a su ambito.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de servicios del Centro, y de
administracion, si ha lugar.

Tramitar, contabilizar y archivar las néminas del PAS y de los profesores.

m) Tramitar las bajas médicas de los trabajadores.

n)

0)

Tramitar, siguiendo las directrices del Director General, las sustituciones por bajas
médicas, las nuevas contrataciones y las modificaciones en las relaciones
contractuales de los trabajadores.

Aguellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
Reglamento o que le delegue la Entidad Titular.

Articulo 67. Nombramiento.

El Administrador es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad, previa consulta al
Director General.

ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION

COORDINADORES DE EQUIPO

Articulo 68. Definicion.

1. Los Coordinadores de Equipo son érganos unipersonales responsables de impulsar y
coordinar las actividades educativo-pastorales de su respectivo ambito, en coherencia
con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.
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2. El ambito de actuacién de los Coordinadores se definird en razon de las necesidades y
prioridades del Proyecto Educativo de Centro y en referencia a todos o algunos de los
siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

3. El

Las ensefianzas: Centro, Etapa, Nivel, Ciclo.

Las areas de trabajo: Pedagdgica, Formacion, Calidad, Comunicacion.

El curriculo: Equipos de Trabajo de Areas, Orientacion, Diversidad.

Los sujetos: alumnos, profesores, personal de administracion y servicios, padres,
otros miembros de la Comunidad Educativa, instituciones, terceros.

Las actividades: curriculares, extracurriculares, servicios.

Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida del Centro.

Director General, junto con el Equipo Directivo, desarrollara la estructura de

organos unipersonales de coordinacion del Centro con indicacion, al menos, de su
denominacion especifica, definicion, ambito, competencias, nombramiento y cese.

En el caso de que en el Centro se establezca algin 6rgano unipersonal de
coordinacion, su definicion y competencias se desarrollaran en Anexo adjunto al R.R.I
del mismo.

TUTOR

Articulo 69. Definicion.

El Tutor es el profesor responsable de acompanar y atender a nivel personal y grupal a un
determinado grupo de alumnos, asi como de la formacién integral de cada uno de ellos,
en colaboracion con los demas educadores del Centro y sus padres. Para el desempefio
de dicha funcién se basa en el Caracter Propio del Centro y en el Proyecto Educativo.
Realiza sus funciones en coordinacion con el resto de los profesores.

Articulo 70. Competencias.

Son competencias del tutor:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
sus alumnos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre
los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los hijos.

Atender y acompafar a sus alumnos individual y colectivamente para conocer su
situacion real, el contexto en el que viven y orientar el desarrollo de su proceso
educativo.

Orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir sus
posibilidades y a aceptar sus propias limitaciones.

Fomentar en el grupo de alumnos la cohesion y el desarrollo de actitudes
participativas, de insercion en el entorno y la educacién en valores, completando
asi la labor realizada en las distintas areas.
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)

K)
)

Promover y coordinar las actividades pastorales del grupo de alumnos en
colaboracion con el Equipo Docente.

Coordinarse con los otros tutores y aplicar conjuntamente las lineas comunes de
accion establecidas en el Centro.

Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos de su grupo.
Programar y realizar el plan de accion tutorial para su grupo en el contexto de la
Etapa.

m) Cumplir todos los deberes recogidos en el Articulo 20 del presente Reglamento.

Articulo 71. Nombramiento y cese.

El Tutor es designado por el Director Pedagdgico, oido el parecer del Coordinador de la
Etapa o Jefe de Estudios correspondiente, y con el visto bueno del Director General.

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

CLAUSTRO

Articulo 72. Definicién y composicion.

1. El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en la
vida del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas
curriculares y todos los profesionales especialistas.

2. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, ser informados y, en su
caso, decidir sobre algunos aspectos educativos y disciplinares del Centro.

3. El Claustro seré presidido y convocado por el Director General del Centro.

4. Las secciones de Claustro son convocadas y presididas por los Directores Pedagégicos
de la Etapa correspondiente.

Articulo 73. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual, de la Memoria Anual y de la Evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el
articulo 84 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el Centro.

Colaborar en la mejora continua del Centro, mediante la revision de las actividades
y proyectos realizados, y la propuesta de lineas de mejora.

Participar en la elaboracién de las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del Centro.

Tener en cuenta, en el ejercicio de sus competencias, el Caracter Propio y el
Proyecto Educativo Institucional.
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i) Elaborar, aprobar y evaluar del Proyecto Curricular de Etapa de acuerdo con el
Proyecto Educativo del Centro.

j) Confeccionar los grupos de un mismo curso, en caso de que la redistribucion de
alumnos se considere conveniente.

Articulo 74. No aplica.

Articulo 75. No aplica.

Articulo 76. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1.
2.

10.

11.

Convoca y preside el Claustro el Director General.

Si la convocatoria es por secciones del Claustro, convoca y preside el Director
Pedagogico de la Etapa, como indican los articulos 57 (a y 74. 2 del presente
Reglamento.

La convocatoria se realizar4, al menos, con una semana de antelacion e ird
acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra hacerse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director General.

El Claustro de Profesores se reunird, al menos, una vez al trimestre y siempre que el
Director General lo considere oportuno o lo solicite, al menos, una tercera parte de
sus miembros. Una de las reuniones tendra lugar al inicio del curso y otra al final.

El Claustro estara validamente constituido cuando en él participen, al menos, dos
tercios de sus miembros.

Las reuniones seguiran el orden del dia establecido. Si algin miembro del Claustro
propone tratar otros temas de la competencia del Claustro, seria necesaria la
aceptacion del Director General y de, al menos, dos terceras partes de los asistentes.
Los acuerdos se adoptaran por consenso.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro serd& nombrado por el Director General. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta, que habra de ser aprobada en la reunion
siguiente, salvado el derecho a formular y exigir las correcciones que procedan. Una
vez aprobada el acta, sera suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
Lo sefalado en los puntos anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro,
con la salvedad de que las mismas serdn convocadas y presididas por el Director
Pedag6gico correspondiente.

EQUIPO DE PASTORAL

Articulo 77. Definicion.

El Equipo de Pastoral anima y coordina la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se organicen desde el Centro.

Articulo 78. Composicion.
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El Equipo de Pastoral esta formado, al menos, por el Director General, el Coordinador de
Pastoral y un profesor de cada Etapa nombrado por el Director General del Centro, oido el
parecer del Equipo Directivo.

Articulo 79. Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a)

f)

9)

h)

)

Impulsar el sentido evangelizador de toda la accion escolar y extraescolar, en
consonancia con las lineas del Caracter Propio, el Plan Institucional de Pastoral y la
realidad del Centro.

Elaborar la programacién pastoral anual del Centro y

responder de su desarrollo, seguimiento y evaluacién, de acuerdo con el Plan
Institucional de Pastoral.

Colaborar, desde su ambito, en la elaboracion del Proyecto Educativo, el Plan
General Anual y la Memoria Anual del Centro.

Orientar y procurar recursos adecuados para que los agentes de Pastoral del
Centro realicen su tarea.

Animar y coordinar actividades pastorales para todos los integrantes de la
Comunidad Educativa promoviendo su participacion.

Favorecer la participacion y la integracion de la Comunidad Educativa y de la
accion pastoral del Centro en la Iglesia local desde los rasgos carismaticos del
Caracter Propio.

Preparar las actividades y celebraciones programadas.

Promover la participacién de la Comunidad Educativa en proyectos y acciones
solidarias, especialmente los promovidos por la Familia Escolapia.

Aunar criterios y favorecer la implicacion y formacion de los Agentes de Pastoral
del Centro, trasmitiendo la conviccién de que la tarea pastoral es de todos.

Articulo 80. Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral se reunira semanalmente dentro del horario lectivo. Las
reuniones seran convocadas por el Coordinador de Pastoral, que las presidira.

2. Se levantara acta de todas las reuniones y se informara puntualmente al Equipo
Directivo del Centro.

3. A las reuniones del Equipo podran ser convocadas otras personas invitadas por el
Coordinador de Pastoral para tratar asuntos relacionados con su competencia.

EQUIPOS DOCENTES DE COORDINACION

Articulo 81. Definicién y ambitos de actuacion.

1. Los Equipos Docentes son 6rganos colegiados para el impulso y la coordinacién de las
actividades educativo-pastorales de su respectivo ambito, en coherencia con el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

2. Formaran parte de los Equipos Docentes, al menos, los profesores y, en su caso, el
Orientador del Centro.
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3. El ambito de actuacion de los Equipos Docentes se definird en razén a las necesidades
y prioridades del Proyecto Educativo de Centro y en referencia a todos o algunos de
los siguientes aspectos:

a) Las ensefanzas: Centro, Etapa, Nivel, Ciclo, Curso.

b) Las areas de trabajo: Pedagdgica, Formacion, Calidad, Comunicacion.

¢) El curriculo: Equipos de Trabajo de Areas, Equipo de Orientacion, Diversidad.

d) Los sujetos: alumnos, profesores, personal de administracion y servicios,
padres, otros miembros de la Comunidad Educativa, instituciones, terceros.

e) Las actividades: curriculares, extracurriculares, servicios.

f)  Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida del Centro.

4. El Director General, junto con el Equipo Directivo, desarrollara la estructura de
Equipos Docentes del Centro con indicacién, al menos, de su denominacion especifica,
definicion, &mbito, composiciéon, competencias, y normas de funcionamiento.

En el caso de que en el Centro se establezca algin Equipo Docente de Coordinacion,
su definicion y competencias se desarrollaran en Anexo adjunto al R.R.I del mismo.

1IV. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 82. Definicion.

1. El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacién de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas.

2. Su composicidn y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 83. Composicion.

El Consejo Escolar esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser la
Direccion General, que formara parte del Consejo Escolar por este apartado,
cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

b) Los Directores Pedagogicos.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.
e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

Articulo 84. Eleccién, designacién y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes se realizara conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro, con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. Los representantes de la Entidad Titular serdn nombrados por esta.

3. La Asociacion de Padres y Madres designara uno de los representantes de los padres
en el Consejo Escolar.
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4. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo
en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este
supuesto, el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 85. Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo de Centro, que
incorpora su linea pedagdgica global.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro, que elaborara el
Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto Anual del Centro en lo
que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracion como a las
cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacién y cese del/los Director/es Pedagégicos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 58 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccién del profesorado de los niveles concertados, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio y en el articulo 21
del presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

Recibir informacion de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Director cuando correspondan a conductas
de alumnos que perjudiquen gravemente la convivencia y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizaciébn de actividades extraescolares y los
servicios escolares en niveles concertados, si tal competencia fuera reconocida por
la Administracion Educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracién Educativa la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
Centro pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
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las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género.

p) Adjudicar los libros de texto existentes en el fondo bibliografico al alumnado
beneficiario de ayudas para la adquisicién de libros de texto y arbitrar las medidas
necesarias para su uso adecuado, fijando las normas de utilizacién, conservacion y
las medidas que corresponderian en caso de deterioro, extravio o no devolucion.

Articulo 86. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

4.

10.

11.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director General y el
Director Pedagdgico. Ambos copresiden el Consejo. La convocatoria se realizara, al
menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del orden del dia y de la
documentacion oportuna. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio, coincidiendo con los
trimestres del curso académico. En sesion extraordinaria, el Consejo Escolar se reunira
siempre que su Presidente lo considere oportuno o a propuesta de la Entidad Titular o
de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, otros Organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, con el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion sobre los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera designado por el Director General. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera
suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo, se podran
constituir Comisiones, con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.
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12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.

TITULO IV.
DOCUMENTOS

Articulo 87. Caracter Propio.

1. EIl Caracter Propio del Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias,
es raiz y fundamento que recoge su identidad, desarrollada histéricamente desde
sus origenes, y es impulso de futuro que marca el camino a seguir en los centros
educativos.

2. Es elaborado por el Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias, y
adoptado como propio por la Fundacién. Debe ser conocido y aceptado por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

3. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro.
b) La vision de la persona que orienta la accion educativa.
¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Articulo 88. Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define la contextualizacién para el Centro
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo que afecta a las caracteristicas de
los miembros de la Comunidad Educativa, el entorno inmediato en que se ubica el
Centro y las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. Lo integran los siguientes documentos:

a) Caracter Propio.

b) Identidad escolapia: Visidbn-Mision-Valores-Cultura organizativa.
c) Planes educativo-pastorales.

d) Planes de desarrollo y gestion.

e) Documentos normativos.

f) Concreciones curriculares.

3. Es elaborado con la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, conforme a las directrices de la Fundacién. El Director General, con el
Equipo Directivo, es el responsable de dirigir y coordinar su elaboracion.

4. Tiene caracter de continuidad. El Equipo Directivo, conforme a las directrices y
procedimiento que establezca la Entidad Titular, hara un seguimiento y evaluacion
anuales del mismo, proponiendo modificaciones o acciones de mejora.

5. Debe ser conocido por el Claustro de profesores, el Consejo Escolar y, de manera
general, por toda la Comunidad Educativa.

Articulo 89. Programacion General Anual.

1. La Programacion General Anual (PGA) concreta las acciones del Centro en
desarrollo de los planes educativo pastorales y de desarrollo y gestion que forman
parte de su Proyecto Educativo y del Plan Anual de la Fundacion.
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2.

Es elaborada por el Equipo Directivo, con la participacion del Claustro y de los
otros estamentos de la Comunidad Educativa. La Programacion General Anual es
aprobada en sus aspectos curriculares por el Claustro de profesores.

Debe ser informada y evaluada por el Consejo Escolar y conocida por los
miembros de la misma.

Articulo 90. Presupuesto de Centro.

1.

El Presupuesto de Centro es elaborado por el Administrador, de acuerdo con el
Director General del Centro, conforme a las indicaciones de la Entidad Titular y
aprobado por esta. La propuesta de Presupuesto incluira una memoria econémica
explicativa.

Articulo 91. Memoria Anual.

1. La Memoria Anual es el documento en el cual se recoge la informacion y
valoracién sobre la ejecucion de la Programacion General Anual (PGA).
2. Tiene por objeto verificar el grado de consecucion de los objetivos de realizacion
de las acciones y de satisfaccion de los destinatarios previstos en la PGA e
incorporar las correcciones y mejoras precisas para la Programacion del afio
siguiente.
TITULO V

CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 92. Valor de la convivencia.

1.

La convivencia escolar es un objetivo prioritario para lograr la integracion arménica de
toda la Comunidad Educativa y para promover la participacion activa de todos en la
creacion de un clima que establezca las mejores condiciones para llevar a cabo el
desarrollo como sujetos capaces de vivir en relacion.

En este &mbito se definen las caracteristicas de las conductas y organizacién del
Centro que deben promoverse para lograr:

a)
b)

c)
d)

€)

El crecimiento integral de la persona.

Potenciar los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caréacter Propio y del
Proyecto Educativo de Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Crear un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

Fomentar el respeto a los derechos y deberes de todas las personas que participan
en la accion educativa.

Articulo 93. Desarrollo de la convivencia.
Objetivos a conseguir en el desarrollo de la convivencia en el Centro:

1.

Potenciar la participacion de todos los agentes de la Comunidad Educativa en la
construccion y mantenimiento de un clima positivo de convivencia.

Promover la comunicacion entre las partes ante la existencia de un conflicto y prever
medidas educativas de aplicacion ante conductas contrarias a la convivencia
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3. Regular la actuacion ante situaciones de acoso/ciberacoso y de cualquier tipo de
violencia que pudieran darse en el Centro y desarrollar estrategias para afrontar los
conflictos de forma pacifica a través diferentes programas como la mediacion.

4. Formar al profesorado y al conjunto de la Comunidad Educativa en el campo de las
relaciones humanas y la resolucion de conflictos, atendiendo de forma especial a la
inteligencia emocional.

5. Potenciar la autoridad y corresponsabilidad del profesorado y de las familias,
colaborando positivamente en el cumplimiento de la normativa establecida por el
Centro y ofreciendo lineas de accién conjunta que favorezcan la educacion del
alumnado.

6. Disfrutar de nuestro entorno manteniéndolo limpio y ordenado, cuidando las
instalaciones y materiales.

REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 94. Plan de Convivencia.

1. El Centro cuenta con un Plan de Convivencia que forma parte del Proyecto Educativo
de Centro. Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracion con el Equipo de
Orientacion, coordinar su elaboracion, en la que deberan participar los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El Plan de Convivencia recoge medidas de caracter preventivo y cuantas otras fueran
necesarias para la mejora de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

3. Los ambitos de actuacién del Plan de Convivencia abarcan la gestion y la organizacion
del Centro, la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, la
accion tutorial, la gestion de aula, los procesos curriculares de ensefianza y
aprendizaje, las actividades complementarias y extraescolares y cualquier otro
entorno relacional del Centro.

Articulo 95. Normas de Convivencia del Centro.®

Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,
son normas de convivencia:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios
del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion.

® LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los
términos que establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones
personales de los alumnos y alumnas y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos, con
especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento y deberan concretar los
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.
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c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

J) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

[) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y
de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y
del Proyecto Educativo del Centro.

Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. °

Las normas de convivencia propias del Centro son establecidas por la Direcciéon del mismo
teniendo en cuenta, ademas, las decretadas por la Comunidad Auténoma.

* A determinar por el Centro.

COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 96. Definicién y composicion.

La Comision de Convivencia, que se constituye en el seno del Consejo Escolar, sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan
llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global.

Estara formada por el Director Pedagégico (en el caso de que existan dos, el Director
General del Centro determinara quién la integra), que actuard como Presidente, un
profesor, un padre y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar, y un miembro del
Equipo de Orientacién del Centro.

Articulo 97. Competencias.

Son competencias de la Comision de Convivencia:
* A determinar por el Centro.

° LOE Art. 124.2
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ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 98. Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el articulo 95
del presente Reglamento o aquellas otras que se establezcan en su desarrollo.
Normas vigentes durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente afectan a las alteraciones de la convivencia cometidas fuera del recinto
escolar, cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar, o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 95 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del Equipo Directivo del Centro
tendran valor probatorio y disfrutardn de presunciéon de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefalar o aportar los propios afectados.

ALUMNOS

Articulo 99. Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendrén en cuenta los
siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro y a la Programaciéon General Anual del Centro.

2. En ningdn caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad
y dignidad del alumno.

Articulo 100. Calificacion de la alteraciéon de la Convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la Convivencia aquellas que vulneren las normas de convivencia
y no estén calificadas en el presente Reglamento o en la legislacién aplicable como
graves.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
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acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del

Centro.

Articulo 101. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La peticibn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion de las
actividades del Centro.

La falta de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

Aquellas otras que establezca la legislaciéon vigente.

2. Son circunstancias agravantes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

La premeditacion y la reiteracion.

Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

La publicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

La realizacién de forma colectiva.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 102. Correccion®®.

1. Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante los
mecanismos o procesos que el Centro disefie para estos casos (protocolos de
actuacion ante la disrupcion, fichas de reflexiébn, compromisos, etc.) y con las medidas
previstas en la legislacion aplicable.

No obstante, el Centro podréa corregir dichas alteraciones mediante:

a)
b)

c)

Amonestacion privada o publica, ya sea verbal o escrita.

Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Etapa o
el Director Pedagdgico.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

19| Centro puede completar y concretar estas medidas.
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d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro.

e) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al
material del Centro, a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con
las que se relacione el Centro.

2. Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislacién
aplicable para este tipo de conductas.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacién vigente, en el
caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y
promocioén del alumnado, se determinara en las correspondientes programaciones un
namero maximo de inasistencia por curso o materia.

* A determinar por el Centro.

Articulo 103. Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el
organo que determine el Director General, dentro del marco general de la normativa
aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagogico la imposicion de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, o a quien corresponda
atendiendo a la normativa vigente.'

Articulo 104. Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General, con audiencia del alumno en todo caso.

En el caso de alteraciones graves, se deberd seguir el procedimiento disciplinario
establecido en la legislacion aplicable.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 105. Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo
de Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia,
a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios,
buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Articulo 106. Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (y sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de
resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

! Esta normativa se completa con los correspondientes Decretos autonémicos que regulan la convivencia escolar.
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Articulo 107. Reunioén conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada sera imprescindible la celebracién de una reunién,
previamente convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del
alumno, el propio alumno y sus padres o representantes legales, si el alumno es menor
de edad.

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagogico y profesor-tutor le
escucharan, con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 108. Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos,
los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se
impone, aceptacion expresa por parte del alumno y, en caso de ser menor de edad, de
sus padres o representantes legales, fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma
de los asistentes.

OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 109. Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular, la alteracién de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la
Entidad Titular del Centro, representada por el Director General, con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

TITULO VI.
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 110. Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones
y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
ciclo o curso.

Articulo 111. Motivos de impugnacion.

La reclamacion solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de los procedimientos de evaluacién propuestos al alumno en
relacion con los objetivos o contenidos del area o materia evaluada y con el nivel
previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Véase Anexo V.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la empresa.

Segunda. Personal religioso.

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra
en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el
Estado Espafiol y la Santa Sede, la Ley Orgéanica de Libertad Religiosa y los Convenios
suscritos entre la Entidad Titular y las Hijas de Maria Religiosas de las Escuelas Pias.

Tercera. Lenguaje.

Toda expresion contenida en el presente Reglamento y en cualesquiera documentos del
Centro que defina un cargo, actividad o condicion es y sera utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos.

Cuarta. Equivalencia de términos.

La denominacién dada en el presente Reglamento a los siguientes términos sera
equivalente a la que se indica:

a) Caracter Propio es equivalente a Caracter Propio de las Escolapias (Nuestro Estilo
Educativo)

b) Entidad Titular hace referencia, segun los casos, a: Fundacion/Patronato/Equipo
de Titularidad

¢) Equipo de Trabajo de Area es equivalente a Seminario/Departamento.

Quinta.

Las referencias a padres contenidas en este Reglamento se entienden, asimismo,
realizadas a tutores o representantes legales y, en lo que proceda, a acogedores.

Sexta. Referencias legales.

Referencias estatales fundamentales:

- Constitucion Espafiola (1978), arts. 16 y 27.
- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE), Arts. 21.1, 54.3, 55 y 57 I).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), articulo 120.
- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (LODE), articulo 25.
Referencias autonémicas fundamentales:

Séptima. Desarrollo.

El desarrollo del presente Reglamento de Régimen Interior y de sus normas de
convivencia corresponde a la Entidad Titular.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro, aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 6 de octubre de 2008 (fecha del
tltimo R.R.I aprobado)

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
deberd someterla a la previa informacion del Consejo Escolar.

Asi mismo, corresponde a la Entidad Titular, representada por el Director General, el
desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el 30 de junio de 2015. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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Anexo I. Coordinadores de Equipo.

Coordinador de Etapa

Es el profesor responsable de dirigir e impulsar la accién educativo pastoral de su etapa y
de realizar las funciones que delegue en él el Director Pedagdgico.

Son competencias del Coordinador de Etapa:
a) Impulsar y coordinar la accion docente de los profesores, velando por el

funcionamiento de los Equipos de Coordinaciéon Educativa.

b) Velar para conseguir una programacion vertical de las materias desde Educacion
Infantil hasta 4° de ESO, revisando la secuenciacién de contenidos y criterios de
evaluacion con los Equipos de Trabajo de Area.

c) Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos y de los espacios
existentes en el Centro, coordinando su utilizacién y supervisando su conservacion.

d) Organizar la participacion del alumnado en las actividades del Centro.

e) Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y otras actividades
lectivas.

f) Velar por la elaboracién de las adaptaciones curriculares necesarias.

g) Vigilar la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos.

h) Coordinar y evaluar, junto con los tutores, el Plan de Accién Tutorial.

i) Conocer los partes de asistencia de los profesores y prever, por delegacion, las
correspondientes suplencias.

J) Controlar los partes de asistencia de los alumnos y los casos de absentismo.

k) Junto con el Director Pedagogico, favorecer la convivencia y corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el Reglamento de
Régimen Interior y la normativa establecida por la Administracion Educativa.

[) Estar, junto con el Director Pedagdgico, al corriente de la legislacion que afecta al
Centro y dar la informacion puntual a los interesados.

m) Colaborar con el Director Pedagdgico en la designacion de los Coordinadores de
Ciclo y los tutores de curso y en la coordinacion de los Equipos de Trabajo de
Area.

n) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director Pedagégico
del Centro dentro de su &mbito de competencia.

Nombramiento y cese.

Si forma parte del Equipo Directivo, es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a
propuesta del Equipo Directivo. Si no forma parte del Equipo Directivo, es nombrado y
cesado por el Director General del Centro con el visto bueno del Equipo de Titularidad.

Coordinador de Ciclo

Profesor del ciclo correspondiente, responsable de impulsar y coordinar las actividades
pedagogico-pastorales del mismo, en coherencia con el Caracter Propio y el Proyecto
Educativo de Centro.

El Coordinador de Ciclo colabora con el Coordinador de Etapa y el Director Pedagégico en
el ejercicio de sus funciones.

Ejerce, por delegacion, las siguientes competencias:

48



a) Promover y coordinar, a través de los tutores y profesores, el desarrollo del
proceso educativo de los alumnos del Ciclo.

b) Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en
préactica de las mismas.

¢) Elaborar, juntamente con el Equipo Directivo y el Coordinador de Etapa, previa
colaboracion de los distintos estamentos, la Programacion General Anual y la
Memoria final.

d) Colaborar en la coordinacion de la utilizacion de las instalaciones y de los
recursos didacticos, cuidando de su actualizacién y mantenimiento.

e) Organizar y realizar las actividades educativo pastorales programadas para los
cursos de su ciclo, coordinandose, si fuese necesario, con los coordinadores de
otros ciclos.

f) Aquellas funciones que se le asignen.

Nombramiento y cese.
El Coordinador de Ciclo es nombrado por el Director Pedagogico, oido el parecer del
Coordinador de Etapa y tras ser consultado el Equipo Directivo.

Coordinador de Equipo de Trabajo de Area

Profesor que imparte una o varias materias de su area y se encarga de la organizacion y
coordinacién de los profesores que imparten las materias de la misma, siguiendo las
directrices del Equipo Directivo. Estaran en funcionamiento, al menos, los Equipos de
Trabajo de Area que abarquen las siguientes materias: Lengua Castellana, Matematicas,
Inglés y Religion.

Competencias del Coordinador de Equipo de Trabajo de Area:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y coordinar la
elaboracion de la Programacion Didactica de las materias asignadas al Equipo y la
Memoria de final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades académicas de las materias asignadas.
Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Trabajo de Area.

Coordinar y supervisar la labor de su Equipo de Trabajo de Area en lo que se
refiere a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion, asegurandose de que estos sean conocidos
por los alumnos.

Verificar el cumplimiento de las Programaciones Didacticas y la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion para conseguir una programacion vertical de las
materias desde Educacion Infantil hasta 4° de ESO.

Resolver las reclamaciones de final de curso, de acuerdo con las deliberaciones del
Equipo de Trabajo de Area, y elaborar los informes pertinentes.

Impulsar las nuevas metodologias y proyectos de su area respectiva.

Promover la evaluacién de la practica docente y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Nombramiento y cese.
El Coordinador de Equipo de Trabajo de Area es designado por el Director Pedagdgico,
oido el parecer del Coordinador de Etapa y con el visto bueno del Director General.
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Coordinador del Equipo de Orientacion

Es un miembro del Equipo de Orientacion que garantiza el cumplimiento de los objetivos
de la Orientacién Escolar del Centro, trabajando en colaboracién con el Equipo Directivo.

Competencias del Coordinador del Equipo de Orientacion:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, especialmente en los
aspectos de concrecion individualizada y de atencion a la diversidad.

b) Redactar la programacion anual que recoge sus actividades y velar por su
cumplimiento.

c) Supervisar la puesta en marcha del Plan de Accion Tutorial, del Plan de Atencién a
la Diversidad y del Plan de Orientacion Académica y Profesional.

d) Coordinar las actuaciones de formacion de la Escuela de Padres.
e) Redactar la Memoria final de curso del Equipo de Orientacion.

f) Planificar la realizacion de las pruebas psicopedagégicas que se pasen a los
alumnos del Centro.

g) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Equipo de Orientacion y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

h) Asistir a las sesiones de evaluacion de los alumnos.
i) Adquirir el material y su equipamiento especifico.

j) Mantener una relacion frecuente y de colaboracion con los organismos oficiales
afines al Equipo de Orientacion.
k) Promover la evaluacién del funcionamiento del propio Equipo de Orientacion y de
las actividades desarrolladas por el mismo.
Nombramiento y cese.

El Coordinador del Equipo de Orientacién es nombrado por el Director General, propuesto
por el Director Pedagdgico, oido el parecer del Equipo Directivo.

Coordinador de Calidad

Es el responsable de definir las misiones y responsabilidades del personal del Centro, en
relacion con el Sistema de Calidad implantado, siguiendo las directrices del Equipo
Directivo y bajo la supervision del asesor de calidad para el Centro.

Competencias:
a) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Calidad y levantar acta de las
mismas.

b) Establecer, implantar y mantener los procesos necesarios para el
funcionamiento del Sistema de Calidad.

c) Aportar informacion y sugerencias al Equipo Directivo para el establecimiento
de los objetivos anuales de la calidad en el Plan de Mejora del Centro.

d) Servir de enlace entre el asesor de calidad y el Equipo Directivo.

e) Coordinar la ejecucion del Plan de Mejora.

f) Aportar la informacion para la revision del Sistema de Gestion de la Calidad
correspondiente a su &mbito de responsabilidades.

g) Recoger los datos de seguimiento y medicion de procesos y resultados.
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h) Dar a conocer los resultados de indicadores y encuestas de satisfaccion al
Claustro, previa autorizacién del Equipo Directivo.

i) Facilitar informacion al Equipo Directivo para la revision del Sistema.

j) Participar en la implantacién de pruebas y planificar la implantacién definitiva
de los procesos nuevos.

k) Realizar el seguimiento de las acciones reparadoras aplicadas a los procesos y
verificar su eficacia.

[) Custodiar todos los documentos relacionados con el Programa de Calidad.

Nombramiento y cese.
El Coordinador del Equipo de Orientacién es nombrado por el Director General, propuesto
por el Director Pedagdgico, oido el parecer del Equipo Directivo.

Coordinador del Proyecto Bilingte

Es uno de los profesores que imparte la lengua extranjera objeto del Proyecto Bilingue.
Actua siguiendo las directrices del Equipo Directivo.
Son competencias del coordinador, las siguientes:
a) Realizar el seguimiento y coordinaciéon del equipo de profesores que forman parte
del Proyecto y coordinar las actividades del profesorado y de los Equipos de
Trabajo de Area implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y
organizativo, coordinando la elaboracién del curriculo integrado de contenidos.

c) Elaborar materiales curriculares especificos en AICLE (Aprendizaje integrado de
contenido y lengua extranjera) u otra metodologia tradicional, juntamente con el
profesorado de las disciplinas no lingiisticas implicado en el Proyecto.

d) Revisar y trasladar al Equipo Directivo las programaciones iniciales y memorias
finales.

e) Participar en tareas de formacion del profesorado relacionadas con la metodologia
bilingue.

f) Establecer el horario y supervisar la labor de los auxiliares de conversacion,
quienes deberan apoyar preferentemente la labor del profesorado que imparte su
materia en la lengua extranjera.

g) Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se desarrollen en el Centro y
cuantas otras le sean encomendadas por el Equipo Directivo en relaciéon con el
Proyecto Bilingue.

Nombramiento y cese.

El Coordinador del Proyecto Bilinglie es nombrado por el Director General, propuesto por
el Director Pedagoégico, oido el parecer del Equipo Directivo. Es Unico en el Centro,
aunque el proyecto afecte a diferentes etapas educativas.

Coordinador TIC

Es la persona responsable de la gestion y promocion de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) en el Centro.

Competencias:
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9)

Elevar propuestas al Equipo Directivo sobre la introduccion de las TIC en los
diversos aspectos de la vida del Centro.

Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de
estos medios, actuando como dinamizador e impulsor de las mismas.

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, productos y sistemas
disponibles para la docencia y promocionar su utilizacién en el aula.

Apoyar al profesorado en la integraciéon de las TIC en la practica docente.
Desempeiniar la labor de supervisor de la plataforma en el Colegio.
Mantener actualizada la pagina web del Centro.

Nombramiento y cese.
El Coordinador TIC es designado por el Director General, oido el parecer del Equipo
Directivo.

Coordinador de Marketing

Es el miembro del Equipo de Marketing responsable de impulsar y coordinar su actividad,
asi como de informar al Equipo Directivo, a cuyas directrices se atendran las acciones
recogidas en el Plan de Marketing del Colegio.

Competencias:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Impulsar, coordinar y supervisar la accién del Equipo de Marketing, ademas de
convocar y presidir sus reuniones.

Revisar, junto con el resto del Equipo, el Plan de Marketing del Colegio.

Elevar propuestas al Equipo Directivo sobre la adopcion de medidas que
favorezcan la mejora de la imagen de marca y el aumento de la satisfaccion del
cliente, asi como someter a su criterio la viabilidad y rentabilidad econémica de las
mismas.

Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos de.los que disponga el
Centro.

Desempefiar la labor de supervision de las redes sociales y la web del Colegio,
velando por que se mantengan actualizadas.

Promover la evaluacion del funcionamiento del propio Equipo de Marketing y de
las actividades desarrolladas por el mismo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Equipo Directivo del
Centro dentro de su &mbito de competencia.

Nombramiento y cese.
El Coordinador de Marketing es designado por el Director General, oido el parecer del
Equipo Directivo.
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Anexo I1. EQUIPOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Equipo de Orientacion

Es el responsable de articular las funciones de orientacion y tutoria para todo el
alumnado, asi como las de adaptacion, atencion a la diversidad y orientacién académica y
profesional. Estas funciones han de estar integradas en la organizacion general y en los
Proyectos Curriculares de etapa.

Estar& constituido por:

® o0 oW

El Coordinador de Orientacion.

Los tutores, en su ambito de competencia.
Los profesores de apoyo.

Especialistas en Audicién y Lenguaje.
Especialistas en Pedagogia Terapéutica.

Competencias del Equipo de Orientacion:

a.

Asesorar y colaborar con la Direccién General y Pedagdgica en relacién con
las necesidades educativas de los alumnos.

Elaborar el Plan de Accion Tutorial y colaborar con los tutores en su aplicacion.

Elaborar el Plan de Atencién a la Diversidad y el Plan de Orientacion Académica
y Profesional.

Colaborar con los tutores para prevenir y detectar dificultades educativas o de
aprendizaje y tratar de solucionarlas.

Asesorar técnicamente al profesorado y a los tutores en relacion con las
necesidades educativas especiales (adaptaciones curriculares, refuerzo, apoyo,
etc.).

Orientar educativa y profesionalmente a los alumnos.
Intervenir en las sesiones de evaluacion de alumnos.

Intervenir, de acuerdo con la normativa correspondiente, en la evaluacion y
promocién de alumnos con adaptaciones curriculares individualizadas.

Orientar y asesorar técnicamente a los padres respecto a las necesidades
educativas de los alumnos.

Hacer el seguimiento del Protocolo de acogida a los alumnos nuevos.

Adoptar las medidas especificas de prevencion y control del absentismo
escolar.

Equipo de Trabajo de Area

Esta constituido por los profesores de las materias del Area en cuestion.

Competencias del Equipo de Trabajo de Area:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboraciéon o
modificacion del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y Programacion General
Anual.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion Didactica de
sus materias, bajo la coordinacion y direccion del Coordinador del Equipo de
Trabajo de Area.

b)
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d)
e)
f)
9)
)

m)

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Equipo de Orientacién en la prevencion y deteccién temprana de
problemas de aprendizaje y elaborar la adaptacion de la programacién para
alumnos con necesidades educativas especiales.

Organizar y realizar actividades complementarias.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al Equipo y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evallue el desarrollo de la
programacion didactica, la metodologia, la préactica docente y los resultados
obtenidos.

Equipo de Marketing

Es el responsable de impulsar y coordinar las acciones recogidas en el Plan de Marketing
del Colegio. Se atendra a las directrices del Equipo Directivo.

Estar& constituido por:

a)
b)
c)
d)

un miembro del Equipo Directivo.

un representante de cada etapa y del PAS.
el coordinador de RRSS.

el responsable de la pagina web.

Competencias del Equipo de Marketing:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

Analizar la situacion de la que parte el Centro, identificando necesidades, retos y
oportunidades para convertirlos en acciones y estrategias.

Elaborar y revisar el Plan de Marketing del Colegio.

Velar por la imagen del Colegio, orientando la accién, actitud y desempefio de los
trabajadores hacia los objetivos que persigue el Centro.

Mantenerse al dia de los avances y tendencias del sector, identificando e
incorporando recursos y formas efectivas de comunicar logros y puntos fuertes
para incrementar el alcance positivo de la marca.

Apostar por la innovacién y la originalidad en este campo.

Elaborar materiales para la actualizacion de los contenidos de las RRSS y pagina
web del Centro.

Verificar el estado de las acciones en proceso, medir su impacto y proponer las
mejoras necesarias.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de las
acciones puestas en marcha durante el curso y los resultados obtenidos.

Realizar investigaciones de mercado y de la competencia para desarrollar
propuestas de estrategias de marketing.

Interactuar con los equipos de otros colegios de la Fundacion para compartir
recursos, materiales y estrategias.

Dar a conocer los resultados de indicadores y encuestas de satisfaccion al claustro,
previa autorizacion del Equipo Directivo.

Participar en tareas de formacion de los trabajadores relacionadas con el
marketing.
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Anexo IIl. Plan de Convivencia.

Tras la promulgacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, el ejercicio de la funciéon docente no se limita a la transmision de
unos habitos y técnicas instrumentales, sino que adquiere la funcion esencial de
proporcionar a los alumnos los recursos necesarios para que actien con libertad de
pensamiento, juicio, sentimiento e imaginacion, haciendo posible que sean artifices de
su propio destino en el pleno desarrollo de sus capacidades. Asimismo, la mencionada
Ley, recoge que la educacién debe servir para la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

El presente Plan de Convivencia tiene como finalidad fomentar una convivencia
saludable dentro del Centro, contribuyendo al desarrollo de aquellos valores que
permitan avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones o puntos de vista y que
estén encaminados a la correccion de las desigualdades de cualquier indole y la
disminucién de los conflictos y tensiones. Junto con el Reglamento de Régimen
Interior, ha sido elaborado por el Equipo Directivo, previa conformidad de la Entidad
Titular.

Al ser el nuestro un Centro Integrado, todas las actividades se encuentran
adaptadas a la edad de los alumnos por hallarse recogidas en las respectivas
Programaciones Didacticas, Plan de Accion Tutorial y Programacion de Pastoral.
Incluso la propia redaccion de las normas de convivencia y de los procedimientos para
la correccion de las conductas contrarias a las mismas debe adecuarse a las distintas
etapas educativas.

Pretendemos que el Plan sea esencialmente preventivo y que parta de la
interiorizacion de la necesidad de unas normas de convivencia. En este sentido,
estamos convencidos de que, para la eficacia del mismo, resulta imprescindible:

a) La asuncion, por parte de los miembros de la comunidad educativa, de que

una buena convivencia es tarea de todos.

b) El compromiso de la Comunidad Educativa para llevar a cabo el Plan de
Convivencia con rigor, de forma que exista unidad en los criterios de
aplicaciéon. Tanto en el aula como en los diferentes &mbitos de actuacion
donde intervienen profesores y resto de educadores, se ha de prestar
especial atencién al control del cumplimiento de las normas de convivencia
para que estas se consoliden y sean asumidas, como algo natural, por
parte de los alumnos.

1. La convivencia en nuestro estilo educativo: actitudes y valores que
educamos.

“Consideramos a la persona como un ser singular, social y trascendente en
continuo proceso de crecimiento y maduracion. Un ser abierto a todos los valores que lo
enriquecen”. (Caracter Propio, pag.9).
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Al afirmar su dimensién social, partimos de la base de que la persona es un ser
gue solo puede realizarse en comunion con los deméas. Ademas, esta llamado a mejorar la
sociedad en la que vive, asumiendo las obligaciones que se derivan de su condicion,
promocionando los derechos humanos y poniendo su vida al servicio de la humanidad.
Para ello, en nuestro Centro fomentaremos las siguientes actitudes y valores:

e Valores:
- Libertad.
- Amor.
- Justicia.
- Verdad.
- Sencillez.

- Transcendencia.

e Actitudes:
- Satisfaccién por compartir con los demas lo que se es y lo que
se tiene.
- Renuncia progresiva al egoismo.
- Estima hacia el projimo.
- Expresion gozosa de nuestra fe cristiana.
- Convivencia pacifica.
- Valoracion de la complementariedad hombre-mujer.
- Corresponsabilidad.
- Colaboracion y compromiso en el trabajo en equipo.
- Apertura a otros grupos y servicio a colectivos mas necesitados.
- Respeto por la naturaleza.
- Valoracion de la propia cultura.
- Respeto por la diversidad de personas, pueblos y grupos

sociales.

Educar para la convivencia es educar en el respeto hacia los demés, en la
valoracion del otro como persona; es educar en la solidaridad y la fraternidad, en el
perddn y la aceptacion de las diferencias debidas a las limitaciones humanas.

2. Actividades y planteamientos de prevencion.

El aula es un espacio vivo donde el papel del profesor no se limita exclusivamente
a la labor docente, sino que, en su dimension educadora, también incluye funciones como
formar en valores, fomentar las relaciones sociales, mediar en la interaccién entre iguales,
etc. Se trata de intervenciones encaminadas a la prevencion que reducen
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significativamente el numero de conflictos. Para conseguir una buena convivencia y lograr
un clima participativo y democratico es necesario potenciar esas conductas. Con esta
finalidad, se fomentan las siguientes actuaciones:

- La asamblea de clase, en la que profesores y alumnos analizan temas
relacionados con la convivencia, ya sea mediante tutorias o en otros
momentos surgidos eventualmente.

- La eleccion de delegado y subdelegado como representantes de la clase.

- La participacion en el Consejo Escolar.

- Laintervencion en las Juntas de Evaluacion desde 1° de ESO.

- La participacién de los alumnos en la organizacién del grupo-clase y las
estrategias de aprendizaje cooperativo.

- El planteamiento de objetivos que resulten factibles para que el alumno
tenga posibilidades de éxito.

- La busqueda de implicacion por parte del alumnado, organizando
dinamicas o técnicas que trabajen las habilidades sociales, la resolucion de
conflictos y la modificacion de conductas.

- La potenciacién de un clima democratico de respeto, justicia, cooperacion y
aceptacion de los demas.

En esta misma linea, otra medida con la que se pretende favorecer la interaccion
social y la cohesion en los grupos, de forma que se mejore la convivencia de los mismos e
incluso los alumnos puedan ampliar su circulo de amistades, es la de la redistribucion del
alumnado. Concretamente, esta se realizara con los grupos que promocionan a 5° de E.
Primaria y 1° y 3° de ESO. Dependiendo de las caracteristicas de los alumnos de 3° de E.
Primaria, la medida se aplicara igualmente al inicio de ese curso. La confeccion de los
nuevos grupos sera llevada a cabo por el equipo de profesores del curso y tendra un
caracter educativo y pedagégico, procurdndose con ella beneficiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. Para ello, una condicion indispensable es que en las
nuevas agrupaciones, siempre permanezca un nimero importante de alumnos procedente
del grupo anterior (en torno al cincuenta por ciento).

Todas las actividades que se realizan durante el curso, recogidas en las
Programaciones Didacticas, en el Plan de Accion Tutorial o en la Programacion de
Pastoral, estdn adaptadas a cada etapa educativa. Asimismo, y tanto las de caracter
didactico como las recreativas, favorecen o estdn impregnadas de experiencias de
relacion, convivencia y encuentro, ya que la escuela es el primer peldafio de socializacion,
después de la familia.

Reflejamos a continuacion una serie de actividades habituales dentro de la vida de
la comunidad educativa, uno de cuyos objetivos principales es el desarrollo de la
convivencia y la prevencion de conductas asociales o insolidarias:

- Fiesta de bienvenida de la Comunidad Educativa (Ludoparque).
- Festival de San José de Calasanz.

- Fiesta de Navidad.
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- Talleres de padres de Educacion Infantil.
- Dia de Madre Paula.

- Dia escolar de la Paz.

- Fiesta de la Familia.

En nuestro “Protocolo de compromiso de las familias con la Educacion” se
recogen los derechos y responsabilidades de las familias, asi como sus cauces de
participacion, con el fin de establecer relaciones de ayuda mutua entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

1. Normas de convivencia.

La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y una referencia fundamental
en todo proceso educativo. Por esta razén, la consideramos como un fin educativo y no
como una mera aplicacién de medidas disciplinarias.

En este sentido, aunque el orden y la disciplina no constituyan por si mismos los
primeros valores a perseguir, se hacen necesarias unas normas de convivencia, pues
resulta dificil la existencia de esta sin orden. Desde esa perspectiva, es fundamental que
el alumno perciba las normas de convivencia como no ajenas al Centro, sino como algo
elaborado y adoptado por el conjunto de la comunidad educativa para alcanzar una
convivencia mas agradable.

Esta es la redaccién definitiva que se emplearia para dar a conocer a los alumnos
las normas de convivencia:

v’ Asistencia diaria y puntual a clase, provistos del uniforme y correctamente
aseados.

v’ Trato correcto y educado hacia los profesores, comparieros y personal no docente
del Colegio, asi como respeto a sus pertenencias personales.

v’ Atencion a las orientaciones y explicaciones del profesorado y cumplimiento, con
puntualidad, orden y limpieza, de las tareas formativas que encomienden.

v/ Cuidado y utilizaciobn adecuada de las instalaciones y recursos materiales,
procurando su limpieza y conservacion en buen estado.

v’ Participacion en la vida y funcionamiento del Colegio: actividades deportivas,
religiosas, culturales, festivas, extraescolares...

v/ Ausencia de medios electronicos en el recinto escolar, exceptuando los casos
puestos en conocimiento del tutor y permitidos por él.

v/ Consumo de bebidas y alimentos permitido Gnicamente durante el recreo. Chicles
y pipas quedan excluidos en todo caso.
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Estas normas tienen su fundamento en el articulo 95 del Reglamento de Régimen
Interior del Colegio.

La adecuacién de las normas de convivencia a la edad de los alumnos hace
necesario que su redaccion se adapte a la misma, quedando fijadas de la siguiente forma:

Para Educacion Infantil.-
v’ Colaboro en casa para llegar puntual al Colegio.
Quiero y acojo a todos mis compafieros.
Hablo con respeto y carifio a mis profesores.
Pido perdon cuando no me comporto bien.
Guardo silencio cuando otras personas visitan mi clase.
Soy paciente y sé escuchar.
Me siento correctamente.
Voy en orden y en silencio por el Colegio.
Cuido y respeto el mobiliario y el material escolar.
Mantengo mi clase limpia y ordenada.
Participo con alegria en las actividades del Colegio.

AN N NI N N N Y RN

<

Para 1° y 2° de Educacion Primaria.-

v’ Colaboro en casa para llegar puntual al Colegio.
Me dirijo de manera educada y correcta a todas las personas.
Pido las cosas por favor y doy las gracias.
Trabajo en silencio y atiendo las explicaciones de los profesores.
Respeto el turno de palabra.
Me siento correctamente.
Me desplazo por el Colegio en silencio y sin correr.
Cuido y respeto el mobiliario y el material escolar.
Mantengo mi clase limpia y ordenada.
Participo con alegria en las actividades del Colegio.
Evito traer objetos que me distraigan durante las clases.
Consumo bebidas y alimentos Unicamente durante el recreo. Chicles y pipas no
estan permitidos en el Colegio.

AN N NN Y U N N N NN

Para 3° y 4° de Educacion Primaria.-

v’ Asisto diaria y puntualmente a clase, con el uniforme y correctamente aseado.
Me dirijo de manera educada y correcta a todas las personas.
Cuido y respeto mis pertenencias personales y las de los demas.
Guardo silencio y atiendo durante las explicaciones.
Respeto el turno de palabra.
Realizo las tareas, con orden y limpieza, dentro del tiempo establecido.
Utilizo la agenda a diario de forma adecuada.
Me desplazo por el Colegio en silencio y sin correr.
Cuido y respeto las instalaciones, el mobiliario y el material escolar.
Mantengo mi clase limpia y ordenada.
Participo con alegria en las actividades del Colegio.

AN N NI N Y N U U NN
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v’ Evito traer objetos que me distraigan durante las clases.
v/ Consumo bebidas y alimentos Gnicamente durante el recreo. Chicles y pipas no
estan permitidos en el Colegio.

Para 5° y 6° de Educacion Primaria.-
v’ Asisto diaria y puntualmente a clase, con el uniforme y correctamente aseado.
Me dirijo de manera educada y correcta a todas las personas.
Cuido y respeto mis pertenencias personales y las de los demas.
Guardo silencio y atiendo durante las explicaciones.
Respeto el turno de palabra.
Realizo las tareas, con orden y limpieza, dentro del tiempo establecido.
Utilizo la agenda a diario de forma adecuada.
Me desplazo por el Colegio en silencio y sin correr.
Cuido y respeto las instalaciones, el mobiliario y el material escolar.
Mantengo mi clase limpia y ordenada.
Participo con alegria en las actividades del Colegio.
Evito traer objetos que me distraigan durante las clases.
Dejo los medios electronicos en casa.
Consumo bebidas y alimentos Unicamente durante el recreo. Chicles y pipas no
estan permitidos en el Colegio.

AN NN Y U U U N N N NN

Los usuarios del servicio de comedor deben afiadir a estas normas de convivencia
las contenidas en el Reglamento del comedor escolar.

Respecto a las faltas de asistencia.-

El profesor que se encuentra en clase en ese momento las anotaré en el parte con
una F. Es el tutor de cada grupo el encargado de llevar a cabo el registro de faltas y
recoger sus justificantes. Estos deben ser aportados con antelacion, si es posible, o
inmediatamente después de la ausencia. Las faltas de asistencia se contabilizaran en
horas de clase en ESO y por dias en Educacién Infantil y Primaria. Se comunicaran a las
familias en el boletin de notas de cada evaluacion.

Tanto la no asistencia a clase de forma injustificada y reiterada (10% de ausencias
injustificadas), como el abandono de una materia, pueden provocar la imposibilidad de
aplicar correctamente los criterios generales de evaluacién y la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, como se recoge en las Programaciones Didacticas de cada materia.
En estos casos, se estableceran sistemas extraordinarios de recuperacion.

Respecto a la impuntualidad a 12 hora.-

No entrar4 ningun alumno en el aula tras el profesor (a no ser que llegue con
justificante). En el parte diario de clase, se pondra una T (tarde) a los alumnos que no se
encuentren en el aula en ese momento. El profesor de la 22 hora aclarara si se trata de
una T o una F (falta). Cada tutor recontara las Tes de sus alumnos, que permaneceran sin
recreo a partir de la 42 impuntualidad sin justificar en un trimestre, una vez avisados sus
padres, con el modelo establecido, tras las 32.
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El alumno impuntual deberd abstenerse de interrumpir y se dirigird
inmediatamente al aula de estudio vigilado, junto a la sala de profesores. Esto no
impedira que, de forma no sistematica, pueda ser requerido, a instancias del profesor de
la asignatura que le corresponde a esa 12 hora, para realizarle preguntas relacionadas
con la materia, demandarle la presentacion de tareas o efectuarle algun tipo de prueba.
Quedan fuera de esta consideracién los exadmenes de evaluacion, a los cuales debemos
permitir la entrada de los alumnos impuntuales en todo caso.

Una vez que el alumno en cuestién se incorpore a sus clases a 22 hora, debera
informarse de lo hecho a 12 hora, asi como de las tareas para el dia siguiente.

Respecto al uniforme.-

El uniforme esta establecido para todos los cursos y debe ser llevado con
correccion, sin alterar su configuracién. Serd principio especifico de convivencia para
nuestro Colegio, como concrecion de la norma “Aseo, higiene personal y vestimenta
adecuados”. Asi mismo, respetar este uniforme, simbolo de la identidad del Centro, exige
un comportamiento adecuado y acorde con lo que representa, no cometiendo actos
impropios de un alumno que porta un simbolo de la identidad del Centro.

La falta de uniforme (o el hecho de no llevarlo correctamente) sera contabilizada
por el tutor, de forma que el alumno en cuestion permanecera sin recreo, cada dia que
acuda sin él, a partir de la tercera anotacién en el parte. El recuento de faltas se reinicia
con cada evaluacion.

En las ocasiones en que no sea obligatoria su utilizacion, se acudira al Colegio con
la vestimenta adecuada a un centro educativo, no permitiéndose ningun tipo de prenda
fuera de lugar.

Con respecto a la falta del chandal del Colegio, el profesor de Educacion Fisica,
durante su clase, sera el encargado de anotarlo en el parte diario de clase El alumno
permanecera sin efectuar la parte practica de la asignatura. En las demas clases,
cualquier profesor podra anotarlo en el parte. Si existe reincidencia, el alumno
permanecera sin recreo.

Por lo que se refiere a los pendientes, no seran admitidos aquellos que, por su
lugar de colocaciéon o forma, atenten contra la seguridad de quienes los lleven puestos o
de los demas, como por ejemplo en la lengua, bajo el labio, en las cejas, etc.

Respecto a los medios electrénicos.-

Los alumnos tienen prohibido acudir a clase con mdviles (excepto casos
excepcionales permitidos por el tutor) u otros medios electrénicos. No asumiremos su
busqueda en caso de extravio.

Cualquier dispositivo que pite, suene o simplemente se detecte sera requisado por
el profesor (tras pedir al alumno que retire sus tarjetas) y sera entregado al tutor. Este
enviara la pertinente notificacion a los padres y lo guardara, a la espera de que estos
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soliciten venir a recogerlo. De no ser asi, el mévil permanecera requisado en Direccion
durante un mes.

Estd permitido traer moviles los dias de Calasanz, Madre Paula, Fiesta de la
Familia, excursiones o cuando asi se indique previamente.

Todos los profesores somos especialmente responsables del cumplimiento de este
acuerdo.

Respecto a cualguier objeto requisado.-

Sera custodiado por el profesor que lo haya confiscado, a la espera de que los
padres acudan a recogerlo. Si no hacen efectiva esa opcion, el objeto en cuestiéon sera
devuelto en el plazo de un mes.

Respecto al dafio a las instalaciones.-

Los alumnos que, de forma individual o colectiva, causen un perjuicio,
intencionadamente o por negligencia, a las instalaciones del Centro o a su material
guedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos que sustraigan bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido.

Respecto al uso adecuado de los libros de préstamo de los alumnos becados.-

El alumnado esta obligado a usar correctamente los libros entregados en calidad
de préstamo y a devolverlos en buen estado al Centro una vez finalizado el curso escolar
0 en caso de traslado. El deterioro culpable, asi como el extravio, supondran la obligacion,
por parte de los representantes legales del alumno, de reponer el material deteriorado o
extraviado. Estos firmaran, en el momento de recibir el lote de libros, un “Compromiso de
las familias”, que recogera:

e Sus datos personales y los de su hijo becado.

e Larelacion de libros que componen el lote recibido.

e Su compromiso de velar por el cuidado de los mismos y de reintegrarlos al Colegio
en buen estado una vez haya finalizado el curso escolar (o en caso de traslado),
asi como de reponerlos, si procede, en caso de deterioro culpable o extravio.

e Las indicaciones que debera seguir escrupulosamente el alumno respecto al uso
del l4piz en los libros en préstamo. Estas indicaciones marcan la total prohibicién
de utilizar boligrafo, rotulador, fluorescente, corrector, etc. sobre los mismos. De
igual manera, recomiendan forrar los libros con plastico transparente.

Procedimiento para salir del Colegio en horario lectivo.-

Para que un alumno pueda abandonar el Centro durante las horas de clase, sera
imprescindible que entregue en Porteria un justificante que indique el motivo y la hora de
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salida del Colegio. Debe estar firmado por sus padres y contar con el visto bueno del
Director.

En caso de no aportar dicho justificante, los padres podran utilizar el fax o el
correo electronico del Colegio para hacer llegar la autorizacion. No sera suficiente con el
permiso telefonico. Como Ultima opcion, les cabe la posibilidad de acudir al Centro para
recoger a su hijo. De lo contrario, este nunca se marchara solo.

Con anterioridad a cada excursion o salida, los padres recibiran una carta
explicativa de la misma. Tanto si su hijo participa en ella como si no, siempre deberan
devolverla firmada.

Recursos para mantener la disciplina en el aula.-

A fin de que el conjunto de profesores proceda de forma similar en todos los
grupos, se han acordado las siguientes pautas de actuacion:

- En la reunion semanal de disciplina, mantenida por el Director con los tutores, se
estudiard la convivencia en cada grupo.

- En cada una de las aulas habra un parte, donde se registraran las faltas de
asistencia y puntualidad, asi como todos los incidentes que se produzcan en la jornada
escolar.

- En la imposicion de correcciones sera fundamental la dosificacion y la gradacion
de las mismas.

- Para lograr un desarrollo normal de su clase, el profesor tendra a su
disposicion los siguientes recursos:

1°) AMONESTACION ORAL.

2°) AMONESTACION ESCRITA EN EL PARTE DIARIO DE CLASE. Se debe ser
muy claro al registrar cualquier incidencia en él (alumno, incidente, profesor).

3°) TRABAJO PERSONAL EXTRA (NUNCA CASTIGOS COLECTIVOS). Debe
anotarse en el parte diario de clase.

4°) PRIVACION DE RECREO DURANTE UN DIA. El profesor responsable del
castigo deberad asegurarse de que este se cumple y lo dejara anotado en el parte
diario de clase y en el de incidencias del recreo. Siempre enviara al alumno con tarea
especifica.

59) COMUNICACION A LOS PADRES DE LA CONDUCTA INAPROPIADA A
TRAVES DE LA PROPIA LIBRETA DEL ALUMNO. La nota deberéa ser devuelta firmada y
la incidencia se registrara igualmente en el parte diario de clase.

6°) EXPULSION INMEDIATA DEL AULA por cualquier acto que perturbe el
normal desarrollo de la clase. En todos los casos, se procedera a notificarlo al tutor y
al Director, a través del modelo existente, indicando el motivo de la expulsion. El tutor
se lo comunicara a los padres ese mismo dia con el correspondiente documento.
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A partir de aqui, la acumulacién de incidencias relativas a un mismo alumno (o
por hechos mas graves: agresiones, desperfectos, robos, etc.) dara lugar a que los
tutores propongan al Director sanciones mas severas, tales como acudir al Centro por
la tarde, mayor nimero de dias permaneciendo sin recreo, privacion de excursiones,
expulsion de clase en una materia, expulsion del Centro, etc.

2. Transgresiones y su correccion.

El presente Plan de Convivencia elaborado por el Equipo Directivo insiste en la
prevencion como medida de actuacion més eficaz en la resolucion de incidencias y
conflictos. Sin embargo, ante eventuales incumplimientos reiterados de la normativa
por parte de los alumnos, en ocasiones se puede hacer necesario actuar con medidas
como la expulsién inmediata del aula, privacion del tiempo de recreo, asistencia al
Centro en horario de tarde, realizacion de trabajos para la comunidad, asuncién de los
costes derivados de posibles desperfectos, privacion de actividades o excursiones e
incluso pérdida del derecho de asistencia a determinadas clases o al propio Colegio.

Gradacién de las correcciones.-

Las correcciones que, en virtud de lo estipulado en el presente Plan, hayan de
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un
caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Para ello, se actuara con equidad, de forma que la sancion sea
proporcional a la gravedad de la falta cometida por el alumno.

En la determinacion de esa gravedad, debera distinguirse entre las conductas
contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de
sesenta dias naturales, y las gravemente perjudiciales para la convivencia lo haran a
los cuatro meses, en ambos casos contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales.

A efectos de establecer la gravedad de la conducta y la consiguiente
correccion, se consideraran atenuantes de la responsabilidad las siguientes
circunstancias:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion, igualmente esponténea, del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Por el contrario, se estimaran como condiciones agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
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d)

Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros, en particular
a los de menor edad, a los recién incorporados al Centro o a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Las acciones que impliquen la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

En materia de convivencia y disciplina, los alumnos estan obligados al

cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se

establecen los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Extremadura. A
continuacion, presentamos la concrecion del mismo para nuestro Colegio.
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Procedimiento para corregir las conductas contrarias a las nhormas de convivencia

Colegio Santa Eulalia

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

CORRECCION Y PERSONA COMPETENTE PARA

DECIDIRLA

EXPLICACION DE LA
CORRECCION

Son conductas contrarias a las normas de
convivencia las que se opongan a las establecidas
por el Centro, y en todo caso las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal
desarrollo de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del
alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en
el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus comparieros o el ejercicio de la
labor docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y de
desconsideracion hacia el profesorado o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los deméas miembros de la
comunidad educativa.

Amonestacion oral y apercibimiento escrito.

Advertencias que no conllevan sancion.

0 f ) Si es oral lo dejaremos recogido en el
o Oido el alumno y dando cuenta al Tutor y Director. parte diario de clase.
‘Lﬁ Expulsion inmediata del aula por cuaquigr acto Durante la jornada escolar el profesor
EL) gue perturbe el normal desarrollo de la actividad de informar& por escrito al Tutor y al
I la clase. Director sobre la medida adoptada y los
Q. | El Centro debera prevenir la atencién educativa del motivos de la misma. Y el Tutor lo
alumno al que se imponga esta correccion. comunicara a los padres.
Re_allzacmn de_tareas dentro y fuera del horario Los dafios pueden ser causados de
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de | manera intencionada o por negligencia.
¢ | actividades del Centro, asi como a reparar el dafio | Quedan obligados a hacerse cargo del
O | causado en las instalaciones, recursos materiales o coste econémico de la reparacion
5 | documentos, o en las pertenencias de los demas completa. En todo caso, quedan
i miembros de la comunidad educativa. obligados a restituir lo sustraido.
a Cambio de grupo de alumnos o alumnas. Por un plazo méximo de una semana.
Supresién del derecho a participar en actividades Tras redactar el hecho hay que
extraescolares y complementarias especificar las actividades y sahdas
) en las que el alumno no podr4 participar.
5
) Suspension del derecho de asistencia a Hav que adiuntar tareas para no
O | determinadas clases o al Centro por un periodo ray que adj para
Y P P . interrumpir el proceso formativo.
o maximo de tres dias lectivos.
a)

El alumno, sus padres o representantes legales podran presentar ante el Director una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones impuestas
gue, cuando correspondan a suspension del derecho de asistencia a determinadas a clases o al Centro sera resuelta por el Consejo Escolar. Contra la resolucion de
la reclamacion podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CORRECCION Y PERSONA COMPETENTE PARA
ADOPTARLA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las
siguientes:

a) Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Injurias u ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa del Centro o incitacion a las mismas.

d) Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xent6fobo,
o sl tienen como destinatarios a alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

e) Amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) Suplantacion de la identidad en actos de la vida docente y falsificacion o
sustracion de documentos académicos.

g) Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro o de las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa, asi
como sustracion de los mismos.

h) Reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las
normas de convivencia.

i) Uso indebido de medios electronicos durante horas lectivas, con el fin de
provocar perturbacion de la vida académica, causar dafos o lesionar derechos
de la comunidad educativa.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

k) Incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director
considere que ese incumplimiento sea debido a causas justificadas.

DIRECTOR, QUE INFORMARA AL CONSEJO ESCOLAR

Realizacion de tareas, fuera del horario lectivo, que
contribuyan a la mejora o desarrollo de actividades del Centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos, o en las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

Supresion del derecho a participar en actividades
extraescolares y complementarias.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a dos semanas. Durante el mismo, se deberan realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién del proceso educativo.

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante
ese tiempo, se deberan realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion del proceso educativo.

Cambio de Centro docente. Sera preceptiva la autorizacion
previa de la Direccion Provincial de Educacion.

El alumno, sus padres o sus representantes legales podran presentar, ante el Director, una reclamacion contra la correccién impuesta en el plazo de dos dias lectivos a
partir de la comunicacién de la misma. Cuando esta suponga la suspensién temporal del derecho de asistencia a determinadas clases o al Centro, sera resuelta por el
Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial.
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Anexo IV. DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola:“La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de la convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

Los cambios efectuados en el sistema educativo extremefio tras la promulgacion de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tienen su principal manifestacion en el concepto
mismo de la educacion y en sus propios principios y finalidades.

La educacién no se limita a la adquisicion de unos habitos y técnicas intelectuales, sino que
adquiere la funcion esencial de proporcionar a todos los seres humanos los recursos necesarios
para que actien con libertad de pensamiento, de juicio, de sentimiento y de imaginacion, haciendo
posible el pleno desarrollo de sus capacidades y ser artifices de su propio destino.

En una sociedad axiolégicamente plural, la educacién debe contribuir al desarrollo de aquellos
valores que permiten avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones y puntos de vista, en la
lucha contra las desigualdades de cualquier indole y en la disminucién de los conflictos y
tensiones.

En este contexto, los derechos y deberes del alumnado adquieren una singular importancia dentro
del proceso educativo, pasando a constituir su contenido y resultado fundamentales.

Las familias deben desempefiar un papel fundamental en la vida de los centros. Esta participacion
e implicacion en los procesos educativos que, constituyen un derecho bésico de los padres y de
las madres del alumnado, son esenciales para mejorar la vida en los centros y educar para la
convivencia.

El presente Decreto contiene cincuenta y ocho articulos que se distribuyen en tres Titulos, cuatro
Disposiciones Adicionales, una Disposicion Transitoria y dos Disposiciones Finales. El Titulo I,
denominado “Disposiciones Generales”, comprende el objeto y ambito de aplicacién, reconoce los
derechos y deberes del alumnado, establece el fundamento de la convivencia escolar, las
competencias en la resolucion de conflictos, regula la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar, asi como aspectos del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

El Titulo Il aborda los “Derechos y Deberes del alumnado”. El presente Decreto, que desarrolla las
previsiones contenidas en los articulos 6 a 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacién, regula de forma sistematizada los derechos y deberes que
corresponden al alumnado de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estos derechos y deberes, deberan
impregnar la organizacion del centro, de manera que, superando los limites de la mera declaracion
programatica, los alumnos puedan percibir su incidencia en la vida cotidiana. Ello sélo es posible
si, respetando lo dispuesto por el ordenamiento juridico, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento desarrolla, concreta y adapta los derechos declarados a las especiales
condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de edad y madurez
personal de sus alumnos.

Desde esta concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no
son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa. De ahi que, en la definicion y aplicacién del ejercicio efectivo de los derechos y deberes
de los alumnos, es importante que se potencie la autonomia del centro.

En este punto, no debemos olvidar que uno de los deberes mas importante de los alumnos es el
de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

El Titulo Il bajo la rdbrica “Normas de Convivencia” se prevén las correcciones de las conductas
contrarias a las mismas, que siempre deberan tener un caracter educativo.

Por otra parte, se introduce la figura del Mediador para la resolucién conciliada de conflictos, de
manera que, con el Director, el Consejo Escolar y la Comision de Convivencia, coadyuven a la
consecucién de un clima que favorezca el proceso educativo.

Con la mediacion se pretende ofrecer una respuesta distinta de la tradicional resolucion de las
situaciones de conflicto mediante un procedimiento contencioso. Asi, en el articulado, se establece
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un procedimiento para la resolucién conciliada de conflictos que, dadas las circunstancias
concretas, permitira una solucién menos traumatica de la situacién contraria a la convivencia.

El interés principal en la mediacién va mas alla de los aspectos practicos del acuerdo. El objetivo,
ademas de alcanzar acuerdos, es orientar las relaciones de tal forma que las partes puedan
expresar y articular sus necesidades y sus intereses en un marco de reconocimiento mutuo y de
blusqueda de soluciones.

El articulo 12.1. de la Ley Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
Extremadura, establece que:“Corresponde a la Comunidad Autébnoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidad y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y
Leyes Orgéanicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.302 de la Constitucion, y de la
Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia”.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, previo dictamen del Consejo Escolar de
Extremadura, oido el Consejo Consultivo de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion de 20 de marzo de 2007,

DISPONGO:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 2. Derechos y deberes del alumnado.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, su ejercicio y
cumplimiento se adecuaran a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas que
se encuentren cursando.

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado se realizara
en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y los articulos 1y 2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. En la aplicaciéon del presente Decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del
presente Decreto deberan tener caracter educativo.

Articulo 3. Fundamentos de la convivencia escolar.

La dignidad de los alumnos y de las alumnas, los derechos inviolables que les son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto a las normas y a los derechos de los demas y, en
especial, a la labor docente, son fundamento de la convivencia escolar.

La Administracion educativa y los organos de gobierno de los centros, en el ambito de sus
respectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes del alumnado y garantizaran su efectividad, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

Articulo 4. Competencias en la resolucién de conflictos.

1. El Director del Centro es el representante de la Administracion educativa y en el gjercicio
de las atribuciones que le confiere el articulo 132.f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, favorecera la convivencia en el centro, garantizara la mediacion en la resolucion de los
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conflictos, resolvera los conflictos e impondra las medidas correctoras que correspondan al
alumnado, de acuerdo con las normas que establezca la Administraciones educativa y en
cumplimiento de los criterios fijados en los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento del
Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la
citada Ley. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

2. El Consejo Escolar tendra conocimiento de dichas resoluciones y medidas correctoras y
velard por que las sanciones se atengan a lo establecido en este Decreto. A tales efectos el
Director comunicara al Consejo Escolar las resoluciones que cada trimestre se hayan dictado.

Articulo 5. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar, de conformidad con el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, es el érgano de participacion en el control y gestién de los centros de los
distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes del
alumnado.

Para facilitar dicho cometido se constituira en los centros publicos una Comision de Convivencia
integrada por el Director, que actuara como Presidente, el Jefe de Estudios, un profesor, el
Educador Social en los Centros que cuenten con este profesional, un padre o madre del alumnado
y un alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo
Escolar.

3. Los alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros de la Comisién de Convivencia a partir
del tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria. En ninglin caso podra ser elegido un
alumno o alumna que haya sido objeto de sancion por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro durante el curso en que tenga lugar la celebracién de las elecciones a
miembros del Consejo Escolar del Centro.

4. El Director podré requerir la intervencion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
para que emita su opinidn en lo relativo a la prevencion y resolucion de conflictos.

5. Sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia, el Consejo Escolar podra
atribuir a uno o a varios miembros de la comunidad educativa la capacidad para intervenir como
Mediador o Mediadores en la solucién conciliada de conflictos.

Articulo 6. Funciones de la Comision de Convivencia.
1. La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el proceso de
elaboracién, desarrollo, evaluaciéon y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboracién y cooperacién necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones
con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
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hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

[) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la convivencia
escolar.

2. El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comision de Convivencia, emitira un informe,
gue formara parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del Plan de Convivencia del
Centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando los
problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcién de las medidas
oportunas.

Articulo 7. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

1. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento elaborado con la participacion efectiva
de todos los sectores de la comunidad educativa, informado por el Claustro y aprobado por el
Consejo Escolar en Pleno, que en los centros publicos forma parte del proyecto educativo,
contendr& las normas de convivencia del centro.

2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento podra concretar y adecuar a la edad y
caracteristicas del alumnado los derechos y deberes reconocidos en este Decreto. Dicho
reglamento no podra tipificar conductas objeto de correccion, ni establecer medidas educativas
para corregirlas no contempladas en este Decreto.

Podra contener normas sobre organizacion y participacion en la vida del centro. Asimismo,
contendra los mecanismos de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
En el caso de los padres y madres, se atendra a lo establecido en el articulo 126 y 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 8. Medidas para la prevencion de conflictos.

Los érganos de gobierno del centro, asi como la Comisién de Convivencia, en el ambito de las
competencias de cada érgano, adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos del alumnado y demés miembros de la comunidad educativa e impedir la comision de
hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se potenciara la
comunicacioén constante y directa con los padres o representantes legales del alumnado.

TiTULO Il

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 9. Derecho a una formacion integral.

1. El alumnado tiene derecho a una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. El Centro disefiara un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente
reconocidos, y programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu
participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el entorno en que
éste desarrolla su labor.

3. El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefianza-aprendizaje de calidad
respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacion a sus
condiciones personales y sociales.

Articulo 10. Derecho a ser evaluado con objetividad.

1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.
2. Los centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la

evaluacioén de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
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de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de acuerdo con lo establecido por la
Administracién educativa, debiendo garantizarse por el Equipo Directivo el ejercicio de este
derecho.

4, A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacién fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico y la marcha del proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

5. El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar
un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion educativa.

Dicho procedimiento prevera la reclamacion ante el 6rgano competente del Centro. De persistir el
desacuerdo se podra interponer ante la Administracién educativa. En este supuesto, dicha
resolucion, que se dictard previo informe del Servicio de Inspeccion, pondra fin a la via
administrativa.

Los Centros y la Administracion educativa habrén de garantizar, en todo caso, el derecho de los
interesados a ser oidos en los procedimientos.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, todos alumnos y alumnas tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a
los distintos niveles de ensefianza.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c) La realizacién de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, pondran
especial atencién en el respeto a las normas de convivencia y estableceran planes de accion
positiva para garantizar la plena integracion de todos los alumnos y alumnas del centro.

Articulo 12. Derecho a percibir ayudas.

1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar las carencias de tipo
familiar, econémico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativos.

2. La Administracion Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las dotaciones
presupuestarias, garantizara este derecho mediante una politica de becas y los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades del alumnado.

Articulo 13. Derecho de proteccién social.

1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econémicas establecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendra derecho a recibir atencién sanitaria en los términos previstos en la
normativa vigente.

Articulo 14. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o0 modulos.

Articulo 15. Derecho a la Orientacion Escolar y Profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones e intereses.
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2. De manera especial, se promovera la orientacion escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales o0 psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como de
aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

3. La orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion. La Administracion educativa y los Centros
desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

4, Para hacer efectivo el derecho a la orientacion escolar y profesional, los centros recibiran
los recursos y el apoyo necesario de la Administracion educativa, que podra promover a tal fin la
cooperacioén con otras Administraciones e instituciones.

5. Los Centros que impartan la Educacion Secundaria, Formacion Profesional o ensefianza
de artes plasticas y disefio se relacionaran con las instituciones o empresas publicas y privadas
del entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion
profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas, estos centros habran de prever las
correspondientes visitas o actividades formativas.

Articulo 16. Derecho a la libertad de conciencia.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, éticas e ideolégicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias.

2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes de
formalizar la matricula, informacién sobre la identidad del Centro o sobre el caracter propio del
mismo, en el caso de los Centros privados concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacion religiosa que resulte acorde con sus creencias o0 convicciones, sin que de esta eleccion
pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 17. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3. Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion
de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante,
los Centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos
tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa en materia de proteccion de menores.

Articulo 18. Derecho a participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en
la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo, en los términos establecidos en
la normativa vigente. La Administracion educativa regulara la opcién de participacion del alumnado
en los Consejos Escolares que prevé el articulo 126.5 de la Ley Orgéanica de Educacion.

3. Los Delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de que las conductas individualmente
consideradas puedan dar lugar a su correccion de conformidad con el presente Decreto.

4, Los miembros de la Junta de Delegados, en el gjercicio de sus funciones, tendran derecho
a ser informados de las medidas adoptadas en las sesiones Consejo Escolar y otros actos
administrativos del Centro, salvo aquéllas cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

5. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 19. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.
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En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones de los
Centros con las limitaciones derivadas de la programacion de otras actividades ya autorizadas y
con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 20. Derecho de reunién.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, el alumnado
podra reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi
como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los Centros garantizaran el ejercicio
del derecho de reunion del alumnado. La Jefatura de Estudios facilitara el uso de los locales y su
utilizacién para el ejercicio del derecho de reunion.

3. En los Centros de educacion secundaria y de ensefianzas de régimen especial, el
alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este derecho
habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas lectivas que podra destinar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de caracter educativo que tengan una
incidencia directa sobre el alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Direccién del Centro con dos
dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Articulo 21. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2. Los Centros Educativos favoreceran la organizacion y celebracion de debates, mesas
redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

3. Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4, El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que determinen los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

5. En el ambito de la educacion secundaria y de las ensefianzas de régimen especial, en el
caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una
propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria,
ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera
sancionable, siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la Direccion del Centro, y el procedimiento se ajuste a los criterios
gue se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccion del Centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma deberd ser realizada con una antelacion
minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos
programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 20% del alumnado del Centro
matriculado en esta ensefianza y por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

6. En relaciéon con el apartado anterior, la Direccién del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a
la consideracién de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o la
rechazara por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.

7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea aprobada
por el alumnado, la Direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisidon de Convivencia, hara una evaluacion del
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desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos
exigidos y tomando las medidas correctoras que corresponden en caso contrario.

8. El Centro adoptara las medidas correspondientes para la correcta atencion educativa del
alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para que las
situaciones de inasistencia no repercutan en el rendimiento académico.

Articulo 22. Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro, al término de
su escolarizacion, en asociaciones que rednan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a
través de ellas, en las actividades del Centro.

3. La Administracién educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, favorecera el gjercicio del derecho
de asociacion, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

Articulo 23. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. La Administracién educativa y los érganos de los Centros docentes, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptardn cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los
interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad
educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi
como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

4, A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en
conocimiento de los 6rganos competentes las mencionadas conductas.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 24. Deber de aprovechar la oferta educativa.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los
curriculos de las diferentes areas o materias.

c) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a
la educacion.

e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Articulo 25. Deber de respetar la libertad de conciencia. El alumnado debe respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 26. Deber de respetar la diversidad. Constituye un deber del alumnado la no
discriminacion de ningln miembro de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 27. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro. El alumnado debe cuidar y utilizar
correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del Centro.

Articulo 28. Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro. El alumnado debe respetar el
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Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 29. Deber de cumplir las normas de convivencia. El alumnado tiene el deber de cumplir las
normas de convivencia del centro recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 30. Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la comunidad educativa.
El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad Educativa el
méaximo respeto y consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

Articulo 31. Deber de participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el
profesorado y por los érganos del Centro en el gjercicio de sus respectivas competencias.

TiTULO 1Nl
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Elaboracién de las normas de convivencia.

1. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, las normas de convivencia se
recogeran el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro y se atendran, en todo
caso, a lo dispuesto en el presente Decreto.

2. Las normas de convivencia concretaran los derechos y deberes del alumnado, regulados
en el Titulo Il de este Decreto, precisaran las medidas preventivas y las correcciones que
corresponden a las conductas contrarias a las citadas normas, con sujecion, en todo caso, a lo
establecido en el presente Decreto.

3. En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre las contrarias a las normas
de convivencia y las gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Medidas educativas preventivas.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
conductas contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas.

2. El Centro propondra a los padres o a los representantes legales del alumnado y, en su
caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 34. Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
deberd tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el
caso de la educacioén obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Decreto respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su
proceso educativo.
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d) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 42 del presente Decreto, los 6rganos
competentes para la instruccién del expediente o para la impaosicién de las correcciones deberan
tener en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales, tanto en el momento de decidir la incoacion o sobreseimiento como para graduar la
aplicacion de la sancion cuando proceda. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
representantes legales del alumnado o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
las medidas necesarias.

e) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase del alumnado por razones generales y
comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser objeto de correccion, debiendo
adoptar las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento
académico, y garantizando el derecho del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre
la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendido.

f) La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Aparte
de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, los
Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento estableceran el nimero maximo de faltas por
curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos alumnos o
alumnas, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio, por la que regulan
la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad de Extremadura, y
normas que lo desarrollan.

g) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. lgualmente, los alumnos o
alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 35. Graduacion de las correcciones.

1. A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atendan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad

c) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y comparfieros o compafieras, en
particular a los de menor edad, a los recién incorporados al Centro o los alumnos y alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo.

d) La acciones que impliquen la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 36. Ambito de conductas corregibles.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a
las normas de convivencia del Centro realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo, como en
el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares y durante la
utilizacién de los servicios educativos complementarios de transporte escolar y comedor.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que,
aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en
los términos previstos en este Decreto. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran
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ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO II

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMASDE CONVIVENCIA Y DE SU
CORRECCION

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los Centros conforme a las prescripciones de este Decreto y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que
no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si son menores
de edad, en las condiciones que se establezcan en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro y Plan de Actuacién para el Control del Absentismo Escolar a que se
refiere la Orden de 19 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacién, que debera formar
parte de la Programacion General Anual del Centro.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Centros estableceran el porcentaje
maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, a efectos de la evaluacion y promocion
del alumnado, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se
regula la prevencion, el control y seguimiento del absentismo escolar de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo
prescribiran en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 38. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta determinada en el articulo 37.1.a) del presente Decreto se pondra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la
aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) El Centro debera prevenir la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de Estudios y al tutor en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,
el tutor deberd informar de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

2. Por las conductas previstas en el articulo 37.1 del presente Decreto, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
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c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los Centros docentes publicos.

d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una semana.
e) Supresioén del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del
presente Decreto.

Articulo 39. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 38.1 del presente Decreto el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2, del articulo 38 de
este Decreto:

a) Para las previstas en la letra f) y g), la Direccion del Centro.
b) Para las previstas en la letra c), d) y e) la Jefatura de Estudios.

c) Para las previstas en el apartado a) y b) los profesores y profesoras del Centro, oido el alumno
o alumna, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

3. El alumno, sus padres o representantes legales, podran presentar ante el Director una
reclamacién en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones impuestas, que cuando se
correspondan con las determinadas con las letras f) y g) del articulo 38 habran de presentarse
ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion podran los interesados interponer
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.

CAPITULO 1l

DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA'Y DE SU
CORRECCION

Articulo 40. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan a alumnos o alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o en las
pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
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mismas.

h) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el Centro.

i) El uso indebido de medios electronicos durante las horas lectivas, con fines de causar
perturbacion de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la comunidad educativa

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
cuatro meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 41. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el articulo 40 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o0 documentos de los Centros docentes publicos o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberan
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberan realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, el
Director podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna. De esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1 anterior, la
Consejeria de Educacion garantizara un puesto escolar en otro Centro docente.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del
presente Decreto.

Articulo 42. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 41 de este Decreto
el Director del Centro, que informaré al Consejo Escolar.

2. Para imponer la correccién prevista en la letra f) del apartado 1, del articulo 41, sera
preceptiva la autorizacion previa de la Direccion Provincial de Educacion.

3. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales, los
padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una
reclamacion ante el Consejo Escolar. Contra la resolucién de la reclamacion podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacién.

CAPITULO IV
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PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES

Seccion 12. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 43. Normas de Procedimiento.

1. Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Decreto, sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y al profesor tutor.

2. La Direccién del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o profesora tutor de las
correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En
todo caso informara a los representantes legales de las correcciones impuestas.

Articulo 44. Recusacion del Instructor o de la Instructora.

El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podran recusar al Instructor del
procedimiento. La recusaciéon debera plantearse por escrito dirigido al Director o a la Directora,
gue debera resolver y ante el recusado o recusada, siendo de aplicacion las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Director, por propia
iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podra adoptar como medida provisional el
cambio temporal de grupo o la suspensién del derecho de asistencia al centro o determinadas
clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure
la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucion dictada por el Director de un Centro docente se podrd interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el
plazo méaximo de tres meses.

Seccion 22, PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Articulo 47. Inicio del procedimiento.

El Director acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con excepcion de lo establecido en el
articulo 38 de este Decreto.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia 0 no de iniciar el procedimiento.

Articulo 48. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro
designado por la Direccion del Centro.

2. El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus representantes
legales, la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se imputan, asi como el
nombre del Instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y lo mantendra
informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4, Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumnay, si es menor de edad, a sus representantes legales,
comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instruccién del expediente no puede exceder de siete dias.
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Articulo 49. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la Director/a dictara
resolucion del procedimiento.

2. La resolucién contemplara al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccion aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccién, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o alumna
contintGa matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

3. El Director notificara al alumno o alumna 'y a sus representantes legales la Resolucién adoptada
en el plazo de dos dias y la remitira a la Direccién Provincial de Educacion.

Seccion 32, PROCEDIMIENTO ABREVIADO
Articulo 50. Ambito de aplicacion.

El procedimiento a que se refiere esta seccion sera de aplicacion para corregir las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el articulo 40.1 letras a), b), c), d) y
e).

Articulo 51. Incoacién del procedimiento.

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el articulo
anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que habra recabado
informacién sobre los hechos. De la reunién se dara cuenta inmediata a los padres, madres o
representantes legales, en su caso.

Articulo 52. Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales expresaran por
escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios
administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguiran
los tramites hasta dictar la oportuna resolucion.

Articulo 53. Resolucion.

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el Director
resolvera respecto de la correccion que se deba imponer. La resolucion contendra, ademas de la
medida correctiva, una sucinta descripcién de los hechos y debera ser notificada al alumno y a los
padres o representantes legales. Dicha resolucion sera comunicada al Servicio de Inspeccién.

Seccion 42, PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
DE CONVIVENCIA

Articulo 54. Condiciones para la terminacién conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminacién conciliada un conflicto de convivencia cuando concurran en el
alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

¢) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que efectivamente
las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el
afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacién conciliada del procedimiento.

2. Debera quedar constancia en la resolucién del procedimiento de la aceptacion de las referidas
condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales si es menor
de edad, asi como de la conformidad con la sancién fijada y asumida en la conciliacion.

Articulo 55. Supuestos excluidos.
Queda excluida la solucion conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que en la accion
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infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su disposicion a
acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar,
respecto del alumno o alumna en cuestion.

Articulo 56. Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador o mediadores.

1. El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacién conciliada de
una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de los hechos y la
responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de un conflicto de
convivencia.

c) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas estima
gue no existe accién sancionable.

d) Proponer a la Direccién la sancién aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,
previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores, en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

Podra actuar en la solucién de conflictos un Mediador o Mediadores, siempre que asi se prevea en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro. En los centros que cuenten con
Educador Social podra actuar como Mediador de conformidad con el citado Reglamento.

2. El Instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando especialmente por que, en
todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo
y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacién cuando el procedimiento elegido sea el regulado en los
articulos 54 y siguientes de este Decreto.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses, necesidades y aspiraciones
para llegar a su entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcion mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que hayan
intervenido en casos de solucién conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Escolar, a
través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el
procedimiento conciliado.

Articulo 57. Iniciacién del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluird en la
comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus
padres o representantes legales de acogerse a la tramitacion conciliada, con expresiéon de las
condiciones prevista para su terminacién u optar por la tramitacién ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara la opcion elegida en
el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion, personandose en el centro a fin de que
guede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccién del Centro la opcion elegida, se aplicard el procedimiento
correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocara al Instructor y al
Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y
desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizara en el plazo maximo de dos dias
lectivos contados desde el término del plazo para la comunicacion de la opcion elegida.

Articulo 58. Desarrollo de la conciliacion.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes interesadas,
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aquél leera la descripcién de los hechos que son objeto del procedimiento y recordara a las partes
gue se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la
misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertird al alumno o
alumna, a sus padres o0 a sus representantes legales que las declaraciones realizadas formaran
parte del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la conciliacién.

2. Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas que describiran
los hechos. A continuacion, se concedera al alumno y a sus padres 0 a sus representantes
legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.

El Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar conciliadamente el
conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en cuenta a la hora de
determinar el grado de la correccién, sin que la no aceptacion conlleve la exclusion o paralizacion
de la terminacion conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcién de los
hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccion aplicable que
podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta, las
condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptacion de las disculpas por el ofendido,
propondréa el cumplimiento de una correccion concreta de las previstas en el presente Decreto. Las
medidas correctoras acordadas no podran agravar la situacion que pudiera corresponder al
alumno o alumna de no haberse tramitado la solucion del conflicto mediante el procedimiento
conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida
correctora y los medios para su realizacion, estos extremos se consignaran por escrito, finalizando
el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el procedimiento correspondiente de los
contenidos en el presente Decreto con el computo de los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo de quince dias lectivos
contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres o sus representantes legales
acepten fehacientemente esta forma de solucién del conflicto.

8. La incoacién del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccion, al que se tendra
informado del desarrollo del procedimiento.

Disposicion adicional primera. Educadores Sociales.

Las funciones de los Educadores Sociales seran preferentemente la detecciéon y prevencion de
factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas desfavorables, la mediacion en
conflictos de acuerdo con el articulo 56.2 de este Decreto, la colaboraciéon en la prevencion y
control del absentismo, ademas de velar por el cumplimiento de las normas de permanencia de los
alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria en el recinto escolar y la participacion en el
desarrollo de las habilidades sociales, sin perjuicio de otras atribuciones que le pudieran
corresponder. Atendera a la prevencion y, en su caso, a la atencion de situaciones consecuencia
de la violencia de género en los términos que se contemplan en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

A instancias del Director podra participar, con voz pero sin voto, en las sesiones de los érganos
colegiados de gobierno de los Centros y en las comisiones que se formen en el seno de éstos
cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones o asi lo estime el Director.

Disposicién adicional segunda. Centros concertados y privados.

1. Los centros privados concertados adecuaran el contenido del presente Decreto a su
organizacion, teniendo en cuenta la normativa especifica que los regula. Las competencias que,
segun lo previsto en este Decreto, se atribuyen al Jefe de Estudios, corresponderan en los centros
privados concertados al Director o a aquel miembro del Consejo Escolar que se determine en sus
respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Privados concertados podran
prever la existencia de una Comision en el seno del Consejo Escolar con las mismas
competencias que se atribuyen en este Decreto a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
de los Centros publicos.
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2. En el marco de las disposiciones vigentes, los centros privados no concertados gozaran de
autonomia para establecer su régimen interno y sus normas de convivencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Disposicion adicional tercera. Residencias escolares.

1. El presente Decreto sera de aplicacion a las residencias escolares. Para ello, en el
Consejo de Residencia se constituira una Comisién de Convivencia que tendra las funciones
reguladas para este 6rgano en el presente Decreto y que estara integrada por el Director, que
actuara como Presidente, un educador, un cuidador, un padre o madre y dos alumnos o alumnas
mayores de doce afos.

2. La resolucién de los conflictos y la imposicién de todas las medidas disciplinarias seran
competencias del Director, de acuerdo con las normas que establezca la Administracion educativa
y los criterios fijados en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Disposicion adicional cuarta. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Los Reglamentos de Régimen Interno en vigor deberan adaptarse al presente Decreto en el plazo
de seis meses desde su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y, en ningln caso, podran
aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion transitoria Unica. Retroactividad de las disposiciones favorables.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que se produzcan hasta la entrada
en vigor del presente Decreto seran objeto de correcciones previstas en la normativa que les
resultaba de aplicacion. No obstante, si los preceptos del presente Decreto que resulten de
aplicacion a aquellas conductas fueran mas favorables para el alumnado, se aplicaran éstos,
debiendo tenerse en cuenta, a tales efectos, la totalidad de las normas de una u otra disposicion.

2. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto
continuaran su tramitacién con lo establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el
gue se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
Centros.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo de este Decreto y, particularmente, para regular la tramitacion telematica de los
procedimientos administrativos a que dé lugar la aplicacion de la presente norma reglamentaria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los diez dias de su publicacién en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, a 20 de marzo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

La Consejera de Educacién,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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Anexo V. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION DE
CALIFICACIONES Y/0 DECISION DE PROMOCION O TITULACION TRAS
SU NOTIFICACION OFICIAL.

1.- Los alumnos o sus padres, madres o representantes legales podran solicitar al
profesorado o, en su caso, al tutor cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, segun se
recoge en la Orden de 3 de junio de 2020 de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Para solicitar estas aclaraciones, contactaran con el profesorado correspondiente a través
de la plataforma educativa Rayuela, a ser posible, el mismo dia de la publicacion de los
boletines de notas en la mencionada plataforma. El profesor comunicara la forma de
proceder para atender dichas aclaraciones.

2.- En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, estas se consideren
insuficientes o exista desacuerdo con la calificacion final obtenida o con la decision de
promocion o titulaciéon adoptada para el alumno, la persona interesada, si es mayor de
edad, o sus padres, madres o representantes legales en caso contrario, podran solicitar
por escrito a la Direccion del Colegio, la revision de dicha calificacion o decision, en el
plazo de dos dias lectivos a partir del siguiente a aquel en que se produjo su notificacion
oficial; se entiende por tal el dia de la comunicacion oficial de las calificaciones a través de
la plataforma Rayuela y no el dia en que aquellas se recojan (si este fuera posterior al de
la comunicacion oficial). Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo, se
comunicara a la persona interesada su inadmisibilidad.

3.- La solicitud de revision, que se enviara preferentemente por Rayuela al Director de la
etapa educativa correspondiente, se ajustara al modelo oficial que se adjunta.

4.- La solicitud sera tramitada por el Director el mismo dia en que se presente, segun los
casos, a la jefatura del departamento didactico correspondiente (comunicando tal
circunstancia al tutor), o bien, cuando el objeto de la revision sea la decision de
promocién o titulacion, la solicitud la trasladara al tutor del alumno, como responsable de
la coordinacién de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

5.- En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision
recibidas y elaborara los correspondientes informes motivados que recojan la descripcién
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decisién adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision. De todo lo actuado se
dejara constancia en el libro de actas que corresponda.

6.- Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno por el equipo docente, se celebrara una reunién extraordinaria
en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de
revision. En esa reunion el equipo docente revisara el proceso de adopcién de dicha
medida a la vista de las alegaciones. En el acta de la sesion extraordinaria, el tutor del
grupo recogera la descripcion de los hechos y las actuaciones previas que hayan tenido
lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o
modificacion de la decision objeto de la revision, que debera razonarse en conformidad
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con los criterios generales para la promocion y titulacion del alumnado que vengan
establecidos en el proyecto educativo. El acta se trasladara a la Direccion del Colegio al
término de la sesion.

7.- El Director de la etapa educativa correspondiente comunicara por escrito al alumno (si
fuera mayor de edad) o a sus padres, madres o representantes legales, en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del de su adopcién y con el consiguiente acuse de recibo, la
decision razonada de ratificacion o modificacion, lo que pondra término al proceso de
revision en el Colegio. Dicha comunicacion informara, ademas, del derecho a elevar
contra la decision adoptada, a través de la Direccion del Colegio, una reclamacion ante la
persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente, en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la respuesta a la
solicitud de revision.
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Colegio
Santa Eulalia

SOLICITUD DE REVISION

’—\ Calificacién de la materia de:

Decision de promocion y/o titulacion del curso:

D./DAa.
padre/madre/tutor legal del alumno
matriculado en el curso de de la
etapa de
EXPONE

O Que en la materia de

ha obtenido una calificacion de

0 Que la decision de promocion y/o titulacion que ha obtenido ha sido de

SOLICITA

Una revision de dicha calificacion o decision de promocion y/o titulacion,
fundamentada en las siguientes alegaciones:

Mérida, a de de 202_

Fdo.:

(padre/madre/tutor legal)

A LA ATENCION DE LA DIRECCION DEL COLEGIO SANTA EULALIA (ESCOLAPIAS)
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Anexo VI. MEDIDAS A ADOPTAR ANTE LA SUSPENSION DE LAS
ACTIVIDADES LECTIVAS PRESENCIALES. PROTOCOLO DE TRABAJO
TELEMATICO

Al amparo de la Instruccion n.° 13/2020, de 2 de septiembre de 2020, de la
Secretaria General de Educacion, referente a la organizacién de las actividades
lectivas semipresenciales y no presenciales, la evaluacion del aprendizaje del
alumnado y otros aspectos de la organizacion y funcionamiento de los centros
educativos y del sistema educativo en su conjunto durante el curso 2020-2021, y
del Plan de Contingencia del Colegio Santa Eulalia, se fijan las siguientes
previsiones para el tercer escenario, que se contempla como respuesta educativa
a un empeoramiento de la evolucion de la crisis sanitaria por COVID-19:

Semipresencialidad.

Se empleara un sistema rotatorio de docencia. Para ello se dividird cada uno de
los grupos en dos subgrupos que asistiran al Colegio para recibir sus clases
por turnos, asi por ejemplo:

Semana 1:

subgrupo 1: lunes, miércoles y viernes
subgrupo 2: martes y jueves

Semana 2:

subgrupo 2: lunes, miércoles y viernes
subgrupo 1: martes y jueves

Esta alternancia se mantendra a lo largo de todas las semanas mientras se
aplique el modelo de semipresencialidad.

Confinamiento de un aula o del Colegio.

Rayuela continuard siendo la herramienta fundamental para la
comunicacion entre los miembros de toda la comunidad educativa. Por ello, al
inicio de curso se revisaran y repondran, en su caso, las claves de acceso a
Rayuela de alumnado y familias.

Se coordinara la actividad lectiva por Google Classroom, para lo cual se
facilitara a los alumnos la formacién necesaria. Se establecera un aula virtual por
grupo-clase y en él se coordinaran todos los docentes para la programacion,
realizaciéon y evaluacion de actividades didacticas; aprovechando también, otras
herramientas como Google Forms y las aplicaciones de videoconferencia (Google
Meets) para realizar sesiones virtuales con el alumnado (previo consentimiento
parental firmado). En dicha plataforma se prepararan materiales didacticos
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especificos de las materias para explicar o aclarar los contenidos curriculares. El
profesorado también mantendra reuniones por videoconferencia con el alumnado
para resolver dudas y para repasar y evaluar la materia.

En adicion al uso de Google Classroom y Meets, se cuenta con el uso de la
cuenta @educarex.es como medio de contacto (en conjunto con Rayuela), los
libros digitales por las plataformas de SaviaDigital y OxfordPremium. Asi como el
acceso a Librarium, la biblioteca digital de Extremadura, con los credenciales de
Rayuela (tanto para familias como para alumnado).

Las tareas propuestas al alumnado seguiran respetando lo establecido en
la Instruccion n°. 4/2020. Teniendo en cuenta que la situacion de confinamiento no
puede pretender emular el horario escolar habitual presencial, se establece que:

1. El horario de atencién al alumnado y a las familias coincidira con el
horario escolar.

2. De cara a las clases por videoconferencia, se establece una sesion por
videoconferencia al dia para Educacién Infantil cuya duracion total no superara los
40 minutos diarios. En Educacion Primaria, seran dos éareas, materias y/o
moédulos por videoconferencia al dia, cuya duracion total no superara los 80
minutos diarios. En horario de lunes a viernes, se irdn alternando las areas de
Mateméticas y Lengua. El resto de materias se impartirdn una o dos veces a la
semana, dependiendo de si la carga horaria de dicha materia es de dos o tres
horas semanales. Tanto en E. Infanti como en E. Primaria las sesiones
empezaran a partir de las 11.00 horas.

En cuanto a ESO, se seguira el siguiente horario, que se dara a conocer a
las familias en las reuniones telematicas de principio de curso. Mantiene la
proporcionalidad con carga lectiva de la asignatura e incluye periodos de
descanso:
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Primera semana Segunda semana

1°A L M M J V 1°A L M M J V
08.45-09.25| L BG L MU EE 08.45-09.25 | GH L GH L R
09.30-10.10| GH | TUT M L | 09.30-10.10 | BG MU M BG EF
10.15-10.55| M | FR PV M 10.15-1055| M | FR | PV
Primera semana Segunda semana

1°B L M M J V 1°B L M M J V
08.45-09.25( M GH FR | GH M 08.4509.25| BG | GH ER | TUT |
09.30-10.10 L BG L MU L 09.30-10.10| M L EF L R
10.15-10.55| EF | M | PV 10.15-10.55| PV | M BG MU
Primera semana Segunda semana

1°C L M M J V 1°C L M M J V
08.45-09.25| M PV M | M 08.45-09.25| M | M BG MU
09.30-10.10 | GH FR | GH EE 09.30-10.10 | TUT | GH ER | PV
10.15-10.55 L BG L MU L 10.15-10.55| BG L EF L R
Primera semana Segunda semana

2°A L M M J V 2°A L M M J V
08.45-09.25| M L M L EE 08.45-09.25 | GH L M ER GH
09.30-10.10 | FQ | FQ GH 09.30-10.10| M TC | FQ L
10.15-10.55| MU R GH | TC FR 10.15-10.55 [ MU | EF | EC [ TUT
Primera semana Segunda semana

2°B L M M J V 2°B L M M J V
08.45-09.25 | FQ | EE GH 08.45-09.25| M FQ | EC L
09.30-10.10| M L M L FR 09.30-10.10 | L M FR GH
10.15-10.55| GH MU TC FQ | TUT 10.15-10.55| EF R GH MU TC
Primera semana Segunda semana

3°A L M M J \'% 3°A L M M J \'%
08.45-09.25 FR/CC| M R M BG 08.45-09.25 |FR/CC| M FQ PV BG
09.30-10.10 L | L | PV 09.30-10.10 L | L GH TC
10.15-10.55| FQ TC FQ | GH EF 10.15-10.55| GH | TUT [ BG M EF
Primera semana Segunda semana

3°B L M M J \'% 3°B L M M J \'%
08.45-09.25 |[FR/CC| | FQ | PV 08.45-09.25 |FR/CC| | BG GH TC
09.30-10.10 | FQ M EF M BG 09.30-10.10) GH M FQ M BG
10.15-10.55 L TC L R GH 10.15-10.55| L PV L EF | TUT
Primera semana Segunda semana

4°A L M M J \'% 4°A L M M J \'%
08.45-09.25 L GH L GH | 08.45-09.25 L GH L | |
09.30-10.10 | BG/E [FR/PV| BG/E | TIC EF 09.30-10.10 |[FR/PV| TIC |BG/E| EF R
10.15-10.55| M | M TUT |[FQ/LA 10.15-1055| M |FQ/LA| M [FR/PVIFQ/LA
Primera semana Segunda semana

4°B L M M J \'% 4°B L M M J \'%
08.45-09.25| TIC L EF L TUT 08.45-09.25 L TIC L EF R
09.30-10.10 | BG/E |[FR/PV| BG/E| GH | 09.30-10.10 |[FR/PV| GH | BG/E | |
10.15-1055] M [ GH [ M I [FOLA| [10.151055] M [FQILA] M [FRPV|IEQLA

3. Una vez asegurada la posibilidad de conexion del alumnado, se

controlard la asistencia a las clases virtuales programadas, registrando las

ausencias como se hace en las sesiones lectivas presenciales.
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4. Las pruebas de evaluacion podran ser también presenciales, incluso en
el escenario de una ensefianza semipresencial o a distancia. Para ello, se
habilitarian en el Colegio espacios amplios 0 se estableceran turnos para realizar
las pruebas en grupos reducidos y aplicando las medidas de seguridad
pertinentes.

5. Independientemente del modelo de evaluacion y del proceso de
aprendizaje que se siga (presencial, en linea o a distancia), el profesorado
disefiard y hard publicas las rubricas de evaluacion de cada una de las tareas o
actividades que proponga para guiar el trabajo de los alumnos y marcar con
claridad lo que se considera importante.

6. Por lo que se refiere al alumnado, una vez asegurada la posibilidad de
conexion de quienes pudieran resultar afectados por la brecha digital en una
eventual situacién de ensefianza en linea, se reforzard la obligatoriedad del
trabajo continuo, mediante entrega de evidencias y asistencia a las clases
virtuales programadas, registrando las ausencias de la misma forma y con los
mismos efectos que se hace con las sesiones lectivas presenciales.

7.- En favor de la necesaria coordinacion didactica, los equipos docentes,
asi como el claustro de profesores, se convocardn y celebraran cuando
corresponda y de forma telematica.

8.- A nivel tutorial, el Colegio continuara manteniendo contacto periédico
con el alumnado y con sus padres, madres o representantes legales a través de la
plataforma Rayuela, o por los medios de comunicacion alternativos que hayan
resultado hasta ahora eficaces, agiles y fluidos, seguin los casos y las distintas
circunstancias familiares. El horario de atenciéon al alumnado y a las familias
coincidira, salvo circunstancias excepcionales, con el horario escolar.
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